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BEVEZETES

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovdbbiakban: SzMSz) a tarsasig vezetésének,
gazdalkodasanak, miikddésének és szervezeti rendjének szabdlyait tartalmazza. A Kft. jellegének
megfelelen, igy f6ként a miikddésére jellemzs, altalaban hosszabb idére érvényes adatokat,
alapveto elveket és el6irasokat, a tevékenységi kort, a tirsasag szervezeti felépitését, miikodésének
bels6 rendjét és azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe, az iranyitasi
rendszerét, szervezeti felépitését, altalinos miikodési rendelkezéseit, bels§ szabalyozasait
valamint a vezetd és ellen6rzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdék jogait és

kotelezettségeit.

Az SZMSZ a kialakitott és mukodtetett tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt
kapcsolati és miikddési rendszerét tartalmazza. Betartdsa/betartatisa a Kft. tagjai, vezet6i és
alkalmazottai szdmara alapvetd kotelesség.



I. ALTALANOS RESZ

A tirsasag neve:

Ugyvitel soran hasznalt réviditett cégnév:

Koézhasznusagi jogallasa:
Székhelye: Telefonszama:
Faxszama:

Email cime:

Postacim:

Alapitoé okirat kelte:

Az alapito okirat utols6 médositasa:

Ujpesti Sajté Szolgaltaté Nonprofit
(tovabbiakban: Kft.)

Ujpesti Sajté Kft.

koézhasznu szervezet

1045 Budapest, Erzsébet u. 8.
785-0366

785-0466

szerkesztoseg@ujpestimedia.hu
1045 Budapest Erzsébet u. 8.

2010. marcius 3.

2022. februar

A tarsasag mikodésének kezdési idépontja: 2010. marcius 24.

Torvényes feliigyeleti szerve:
Adészam:

Cégjegyzékszam:
Bankszamlaszam: Statisztikai
szamjel:

A tarsasag alapitdja, neve, székhelye:

F&varosi Cégbir6sag
22610092-2-41

01-09--935688

12001008-01210276-00100002

Budapest Févaros IV. keriileti Onkormanyzat
(képviseli: Déri Tibor polgarmester) 1041.

Budapest, Istvan u. 14.

Kft.



2. A Kft. célja: - a helyben lakék hiteles és gyors tdjékoztatasa a helyi koziigyekr6l, az 6nkormanyzat
testiileteinek miik6désérdl, dontéseirl, az onkormanyzati intézmények oktatasi -

nevelési - kulturalis eseményeirdl, a lakossag kozéleti tevékenységérol;

-az Aht. rendelkezései szerint a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitésétszolgald
tevékenységet folytasson nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil.

3. A tirsasig tevékenységi korei:

A 2011. évi CLXXV. tv. a tovdbbiakban: Civil tv 2 § 20. pont meghatdrozdsa alapjdn,

kozhasznu tevékenység: minden olyan tevékenység, amely a létesitd okiratban megjelélt kiézfeladat
teljesitését kézvetleniil vagy kézvetve szolgdlja, ezzel hozzdjdrulva a tdrsadalom és az egyén kézos

sziikségleteinek kielégitéséhez.

3.1 Atarsaség kézhaszni cél szerinti

- fo tevékenységi kire a helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,valamint
egyes centralis aldrendeltségli szervek feladat-és hataskoreirdl sz6lé 1991. évi

XX. térvény 121. § a)-b) pontjai és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6162011. évi
CLXXXIX. térvény (Otv.) 13. § (1) 7. pontja alapjan: kulturalis tevékenység.

E tevékenység olyan kodzfeladat, amelynek ellatasarél a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.
Ezek a kovetkezbk: kdzdsségi kulturdlis hagyomdnyok, értékek dpoldsanak/ miivelédésre
szervezddé koézosségek tevékenységének/a lakossdg életmodja javitdsdt szolgdlo
kulturdlis célok megvaldsitdasanak tdmogatdsa; miivészeti intézmények/lakossdgi
miivészeti kezdeményezések, oinszervezédések tdmogatdsa, a miivészi alkoto
munkafeltételeinek javitdsa, a miivészeti értékek létrehozdsdnak, megdrzésének segitése.

2011. évi CLXXV. tv. a tovdbbiakban: Civil tv 2 § 21. pont meghatdrozdsa alapjdn,

izszolgdltatdsi szerzddés: valamely kizfeladat vagy a kézfeladat eqy részének a szerv nevében térténd elldtdsdra
1 Ptk. 6:256. §-dban meghatdrozottak alapjdn - kététt irdsbeli szerzddés.

feladat ellatasara az dnkormanyzat kozszolgaltatasi szerz6dést kotott a Kft-vel. Mindezek alapjan a Kft.
gallasa: kozhasznu szervezet.

- tovdbbi kdzhasznt célszerinti tevékenységei:

eNevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés - oktatas kozfeladata a 2011.évi CXC.
torvény a nemzeti kdznevelésrél 4. § (1) a)-u) pontja alapjan

*Kulturalis 6rokség megovasa - kulturalis 6rokség védelme kozfeladata a 2001. éviLXIV. tv.a
kulturdlis 6rokség védelmérdl 5 § (1) pontja alapjan

3.2. Atarsasag kozhasznu fétevékenysége: Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa

egyéb kozhasznu tevékenységi korei
*Film-, video, televizié-miisor gyartasa
*Film-, vided, televizié-program terjesztése
*Televizié-miisor dsszedllitasa, szolgaltatasa
*Vilaghalé-portal szolgiltatasa

*Hirtigynokségi tevékenység



*Konferencia, bemutaté szervezése
*program szervezés
*El6adé miivészetet kiegészits tevékenység
*Szabadid§ képzés
*Kulturalis képzés
*Egyéb oktatas
*Mashova nem sorolt egyéb szérakoztatd, szabadidds tevékenység
*Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
3.3. A tarsasag kiegészité jelleggel folytatott iizletszerii gazdasagi tevékenységi korei:
8 88 g g
Nyomdai el6készit6 tevékenység Konyvkotés,
kapcsolddo szolgaltatasEgyéb sokszorositas
Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelmeKonyv-
kiskereskedelem
Ujsag-, papiraru kiskereskedelem Egyéb
m.n.s. aru kiskereskedelmeKényvkiadas
Cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa
Napilapkiadas
Egyéb kiadéi tevékenység
Film, video gyartas, televiziés misorfelvétel utomunkalataiHangfelvétel
készitése, kiadasa
Informacié-technolédgiai szaktanacsadas Egyéb
informacié-technoldgiai szolgaltatisAdatfeldolgozas,
web-hoszting szolgaltatasPR, kommunikacié
Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Reklamiigynoki tevékenység Médiareklam
Piac-, kozvélemény-kutatasFényképészet
Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezéseEl§adoé-

miivészetet kiegészitd tevékenység

A Kft. vallalkozasi tevékenységet folytathat kdzhaszni céljai megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve. A gazdalkodas sordn elért eredményeket nem osztja fel, hanem a nonprofitm{ikédés

alapelvei szerint alaptevékenységére forditja.

kiilon engedélyhez kotott tevékenységeket a Kft. ténylegesen csak az engedély megszerzését kovetden
rakorolhatja. Tevékenysége és gazdalkodésa legfébb adatait -k6zhasznisagi jelentés formajaban - a helyi sajtd

jan és honlapjan nyilvanossagra hozza.
A Kft. kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi

tamogatast nem nyjt.

4. AKft. jogallasa

A Kft.,, mint jogi személy, sajatos cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat: tulajdont
szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd. Perbeli cselekményeit képviselje tjan végzi.
7



Gazdasdgi jogalanyként szerz6déses kapcsolatba keriil harmadik személyekkel. A szerz6désekbdl keletkezé
jogok és kotelezettségek nem alapitdjat, hanem a Kft-t illetik meg, ill. terhelik. A tirsasag és annak tagja kozotti
szerz6dés érvényességéhez a szerz6dés kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalasa
sziikséges. Szerzddéseit tevékenysége keretében oOnalléan, sajat belatdsa és akarat-elhatarozdsa szerint
szabadon koti céljai megvaldsitasa érdekében. Onéll6 ad6-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendelkezik.

4. e P 15

A Kft a létesit6 okiratdban meghatarozott cél megvalésitisa érdekében vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, a
kozhasznusagara val6 tekintettel azonban elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatdsara nem
alapithaté. Kft a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Kft alapitdja, tagja - a vagyoni hozzajarulasinak
megfizetésén til - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

A Kft a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél szerinti
tevékenység) - ideértve a kozhaszni tevékenységet is - folytathat és - célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti.

A Kft csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
(k6zhasznu) tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

A Kft ligyvezet6 szervének feladata a m{ikddSképesség fenntartasa, és a fenyeget6 fizetésképtelenség esetén a
hitelezdk érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

A tarsasag a kozhaszni szervezeteket megillet§ kedvezményekre legkorabban a tirsasag kézhasznu
jogallasanak megszerzése id6pontjatdl, vagyis a tarsasig kozhaszni szervezetként torténd nyilvantartasba
vételének idGpontjatél jogosult.

5. Képviselet, cégjegyzés, bankszamla feletti rendelkezés
A Kft. nyilatkozatait képviselGje utjan teszi meg. A jogi hatdsok a Kft javara, ill. terhére keletkeznek.
Cégjegyzésre az iligyvezetd jogosult.

A tarsasag torvényes képviseletét az tigyvezetd ldtja el, aki 6nilléan jogosult a cég nevében aldirdsra.
Képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly eléirasa folytan korlatlan.

e

Névalairasat koteles kozjegyzd altal hitelesitve a cégbirésignal alairasi cimpéldanyon bejelenteni. Ezek
megvonasat irasban kell bejelenteni a cégbirésagnak - a valtozastél szamitott 30 napon belil - és az
érdekeltnek.

Az ligyvezetd tavollétében, az ligyvezet$ irasbeli felhatalmazasa alapjin az &ltala kinevezett munkavéllal6
iogosult helyettesitésre, amely képviseleti jogkdér azonban nem azonos az ligyvezet6t megilletd torvényes
képviseleti jogkorrel.

Az ligyvezet6 alland6 vagy eseti jelleggel, az iigyek meghatarozott csoportjara hatarozott vagy hatarozatlan
détartamra a Kft-vel foglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 barmely személyt irdsban megbizhat. A képviselet
erjedelmének, feltételeinek és korlatainak a meghatalmazasb6l ki kell deriilnie. Sajatos szakmai,
rapcsolatépitési tigyekben fentiek 6nallé levelezést folytathatnak, err6l azonban az ligyvezetst tajékoztatni
tell. E levelek iktatasa is a kozponti iktatas szabdlyai szerint térténik.

Az lgyvezet6 meghatarozott iigyekre képviseleti jogot adhat barmelyik munkatarsdnak. A
el(meg)hatalmazast irasban, teljes bizonyit6 ereji maganokiratban kell megadni (adatok+idépont+esetleges).

A Kft. bankszamldja felett az ligyvezet6 onalléan rendelkezik, korlatlan jogosultsagat az alapité okiratban rogzitett
8



eltételek kozott valdsithatja meg. Tavolléte esetén rendelkezése szerint a pénziigyi munkatars illetve az
igyvezetd altal kijeldlt mas cégjegyzésre jogosult személy veszi at a bankszamla. feletti rendelkezési
ogosultsagot. A szamlavezet6 bankhoz torténé bejelentésekrél az ligyvezets, vagy annak irasbeli megbizisa
ilapjan a pénziigyi munkatars gondoskodik. Az alairé karton masolati példanyait az ligyvezet6 a tirsasag

ilapvetd iratai kozott helyezi el és a Kft irattaraban 6rzi meg.

Utalvanyozasi jogot az ligyvezetd gyakorolja. Utalvanyozasi joggal felruhdzhatja vezet6it vagyalkalmazottait -
irasban. Réluk nyilvantartast kell vezetni: név, beosztas, utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatozasi jog,

megvonas idépontja, sajatkez(i alairas.

6. At 50 torzstokéi

A tarsasag torzst6kéje 3.000.000,- Ft, azaz Harommilli6 forint, amely 3.000.000,- Ft azazHarommilli6
forint pénzbeli hozzajarulas, amely a torzstéke 100 %-a.

6.1. Az alapit6 torzsbetétje: 3.000.000.- Ft, azaz harommilli6 forint készpénz.Név:

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata
Torzsbetét 6sszege: 3.000.000.- Ft, azaz Hirommillié forint
Torzsbetét dsszetétele: 3.000.000.- Ft, azaz Hirommilli6 forint készpénz

6.2.. A tarsasag nem zarja ki, hogy a tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kézhaszniszolgéltatasokbdl.
6.3. A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez az Aht. tilté rendelkezésére tekintettel.

II. AKFT.BELSO VISZONYAI

Az alapitot megilleti - az ligyvezetésben valé részvétel lehet8sége a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V.,
torvény (Ptk.)szabalyai szerinti alapit6i dontés formajiban;

- a Kft. konyveibe és egyéb irataiba valé betekintés, és ezzel
kapcsolatban
- a felvilagositas kérésének joga.

\z ellendrzési jog érvényesitése az ligyvitel megvizsgalisira a Felligyel6 Bizottsag és a kényvvizsgald
génybevételével, vagy kiils6 monitor-szervezet megbizasaval torténik. Az alapité az ligyvezetd részére irasban
itasitast adhat, amit az tigyvezet6 végrehajtani koteles.

III. AKFT.SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE
A Kft. dltalanos iranyitasat a tarsasag egyediili tagja (alapitdja), operativ iranyitasat az ligyvezetd latja el.

A taggyiilés jogait az egyediili tag alapft6i dontés formajiban gyakorolja. Megilleti a legf6bb feliigyelet és
utasitas joga. Déntéshozatala el6tt kételes a FB, ill. az ligyvezetés véleményét megismerni. A hozott doéntését
irasban kételes a vezetd tisztségviseldnek megkiildeni, aki azt bevezeti a hatarozatok kényvébe.

- az ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitisa. Ha az iligyvezet§ a Kft-vel
munkaviszonyban all, a munkaltatdi jog gyakorlasa.

- aszamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa, dontés az ad6zott eredmény felhasznalasarol;

- a Kft. beszamoldja, ligyvezetése, gazdalkodasa konyvvizsgalé altal torténd megvizsgalasanakelrendelése;
9
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- afeliigyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa;

- a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

- olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Kft. sajat tagjaval, igyvezet6jével vagy azok kozeli
hozzatartozdjaval, ill. élettarsaval kot(Ptk. 3:188. § (2));

- az lgyvezet8, a feliigyeld bizottsagi tagok és a konyvvizsgaldé ellen kartéritési igények, kdvetelések
érvényesitése;

- a Kft. jogutdd nélkiili megszlinésének, dtalakulasanak elhatarozasa;

- aKft. bels6 szabalyzatainak elfogadasa;

- a Kft. terhére kotelezettségvallalas 20 millié Ft értékhatar felett;

mindazon igyekben valé déntés, amelyeket térvény vagy az alapité okirat az egyediili tag (alapito)

cizarolagos hataskorébe utal;

atarsasag szervezeti és miikddési szabalyzatanakjévahagyasa.
2. Az alapité hatarozatai

2.1. APtk.3:109.§ (4) bekezdése szerint a taggylilés hataskorébe tartozo kérdésekben az alapit6 hatarozattal
dont és errdl a vezetd tisztségvisel6t az alapité okiratban foglaltaknak megfeleléen irasban értesiti.
Amennyiben az alapito okirat a tarsasag legfobb szervérdl rendelkezik, azon az alapitét kell érteni.

2.2. Az alapit6 kizarolagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a torvény a taggytilés
kizar6lagos hataskorébe utal, és amelyekbe nem tartoznak az alapité okirat 6.3. pontjaszerinti nyereség

felosztasanak tilalmarol sz616 rendelkezésbe.

2.3. A koézhasznu jogallassal rendelkezd nonprofit gazdasdgi tdrsasdg alapit6jdnak hataskérébe tartozik a Ptk.
3:188. § (2) bekezdésében foglaltakon kiviil még:

a) a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitéséért felelGs szervvel, akézhaszni
tevékenység feltételeir6l kotott megallapodas;

b) a kozhasznuisagi jelentés elfogadasa;
C) a nonprofit gazdasdgi tdrsasdg bels6 szabalyzatanak elfogadasa.

2.4. A dontéshozatalt megel6zéen a tag koteles a feliigyel6 szerv, véleményének a megismerésére. A tarsasag
miikédésével és gazdalkodasaval osszefiigg6é kérdéskorben az alapité vezet6 szerveinek {iléseire a feliigyeld
bizottsag tagjait és elnokét - véleményezési joggal - koteles az ligyvezetd meghivni. A véleményezési jog
gyakorlasa az ligyvezet6t is megilleti.

.5. A tarsasag éves beszamolojanak és kozhasznlisagi jelentésének elfogadasardl az alapit6 vezets szerve - a

szamviteli térvényben foglaltak betartasaval - kételes gondoskodni. A szamviteli térvény szerinti beszamol6raol
és az addézott eredményrdl, eredmény felhasznalasarol a tarsasag legf6bb szerve csak a feliigyeld bizottsag

irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

3. g 1! - zE = = I I: ”!E .

3.1. A véleményezési jog gyakorlasinak helye a tarsasag székhelye, ett6l csak a véleményezési jog
jogosultjanak el6zetes hozzajarulasaval lehet eltérni.

3.2. Az iléstlegalabb évente egyszer dssze kell hivni a szadmviteli térvény szerinti beszamol6 és kozhasznisagi
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elentés elfogadasara.

3.3. Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell véleményezési jog jogosultjanak a véleményétbeszerezni
ikkor, ha az alapité déntésének tervezete kotelezettség vagy felelGsség al6l mentesitia véleményezési jog
ogosultjat vagy barmilyen mas elényben részesiti, illetve a megkotendé jogiligyletben egyébként az érdekelt,
ragy valamilyen véleményezési jog jogosultjaval atervezet szerint szerz&dést kell kotni, vagy ilyen szerzédést
tell megsziintetni, vagy ilyen ellen kell pert inditani. Az ligyvezetd visszahivasa esetén az ligyvezetd véleményét
1em kell beszerezni, illetve nem kell figyelembe venni.

3.4. Az alapit6i dontés tervezetét az alapité a feliigyeld bizottsag elnokének és az ligyvezetének haladéktalanul
negkiildi azzal, hogy az iilésre meghivottakat az ligyvezet6 koteles 6sszehivni. A meghivénak az iilés napirendi
ontjait tartalmazni kell. Az alapité is jogosult megkiildeni az iilésre sz6l6 meghivokat kozvetleniil az

irintetteknek.

3.5. A meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legalabb 5 napnak kell eltelnie. Se az ligyvezetésre jogosult
személyt, sem a feliigyel6 bizottsag elnokét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

3.6. Az alapit6i hatarozat akkor érvényes, ha az alapitéi dontés tervezetét az ligyvezets és a feliigyeld
bizottsag, vagyis a véleményezési jog jogosultjai a jelen 3. pontban irtak szerint megismerték és a déntés
véleményezése targyaban az (ilést megtartottak.

3.7 Atarsasag tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos alapitéi dontések nyilvanossiganak biztositasa
kotelez6. Az irasos vélemények, illetve az iilésrél késziilt jegyz6konyvek nyilvanosak, azokat az alapitd
hatarozataval egyiitt a dontés meghozatalatél szamitott 30 napon beliil a cégbir6sigon a cégiratoknal letétbe
kell helyezni.

3.8. Az iilésekr6l jegyz6konyv késziil. A jegyz6konyv tartalmazza az illés helyét és idejét, a jelenleviket, a
dontéstervezetekre elSadott véleményeket, tovabba az iilésen lezajlott fontosabb .eseményeket,
nyilatkozatokat. Az {ilésen késziilt jegyz6konyvet az ligyvezet6 és az alapitd képviseldje alairja, egyebekben a
jegyz6konyv alakisagéra els6sorban aPtk., tovabba a Kft. jelen Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzata iranyado.
Az lgyvezetS az lilésen felvett jegyz6kdnyvekrdl koteles folyamatos nyilvantartast vezetni (hatdrozatok
konyve). A hatarozatok konyve nyilvanos.

Az alapité a fentiek szerinti dontéshozatala sordn az iilésekrdl a nyilvanossag nem zarhaté ki minden olyan
kérdéskorben, amely a kozhaszni tarsasag miikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos.

4.1. Amennyiben a tag altal hozott dontések véleményezését a feliigyel§ bizottsag elntke, valamint tagjai, és
1z ligyvezetd nem {ilésen gyakoroljak, akkor az alapité koteles dontésének tervezetét haladéktalanul az
igyvezet6vel ismertetni. Az ligyvezetd koteles az alapitdé dontését haladéktalanul a feliigyel§ bizottsag
2Inokének és tagjainak megkiildeni. Az alapitd jogosult a dontéstervezetek azonnali megkiildésére a
/éleményezési jog jogosultjainak: az ligyvezetének, a feliigyeld bizottsag elnékének és tagjainak. Az iigyvezet6
:s a felligyeld bizottsag tagjai a dontés tervezetének hozzajuk torténé megérkezésétsl szamitott 5 napon beliil
<Otelesek véleményiiket irasban a dontést hozo tagnak kozvetleniil megkiildeni.

\ felligyel6 bizottsag a tarsasag székhelyére cimezve az ligyvezetdn keresztil is jogosult véleményének
ovabbitasara az 5 napos hataridé betartdsanak figyelembevételével. Az ligyvezetd az ut6bbi esetben
1aladéktalanul kételes az alapiténak a feliigyeld bizottsag véleményét tovabbitani. Amennyiben a feliigyel6
yizottsag valamennyi tagja kiilon véleménnyel rendelkezik, akkor a tagnak a kiilon véleményt is meg kell
ciildeni a feliigyeld bizottsag véleményével egyiitt.

L2 Az alapit6i dontés csak abban az esetben érvényes, ha azt a véleményezési jog jogosultjai
véleményezésre a fenti 4.1. pont szerint megkaptak és az ott megjelolt hataridé eltelt.
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1.3 Nem Kkell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjainak véleményét beszerezni
akkor, ha az alapité dontésének kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesiti a véleményezési jog
jogosultjat vagy barmilyen mas elényben részesiti, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
az érdekelt, vagy valamilyen véleményezési jog jogosultjdval a tervezet szerint szerz6dést kell
kotni, vagy ilyen szerzddést kell megsziintetni, vagy ilyen ellenkell pert inditani. Az ligyvezetd
visszahivasa esetén az ligyvezet6 véleményét nem kell beszerezni, illetve nem Kkell figyelembe
venni.

4.2. Az iigyvezet( koteles olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza az alapit6i dontések tervezetét, az
arra leadott irasos véleményeket, és a vélemények meghozatalat kévet6 alapitoi dontést.

4.3. Azirasos véleményeket vagy postai uton, vagy személyesen lehet a tirsasag székhelyére tovabbitani. Akar
postai Uton, akar személyesen torténik az irasos vélemények atadasa, azt igykell rendelkezésre bocsatani,
hogy a hataridg betartasa és a vélemények atadasa bizonyithaté legyen.

4.4. A rendelkezésre allé irasos véleményeket az alapité hatarozatival egyiitt a déntés meghozatalatol
szamitott 30 napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

4.5. A nyilvanossag az alapitdi dontéstervezeteket és az irasos véleményeket a véleményezési eljaras alatt
megismerheti a tarsasag székhelyén, a jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat 5.3. pontjaban foglalt
szabdlyozas szerint.

4.6. Az alapité kizardlagos hataskorébe tartozé kérdéskorben csak az alapité hozhat dontést ajelen Szervezeti
és M{ikodési Szabalyzat 2., 3. és 4. pontjaiban rogzitett feltételeknek megfelelGen.

5. A tarsasdg nyilvinossiga

5.1. A tarsasag a miikddésével kapcsolatos iilésekrdl koteles jegyzokonyvet késziteni. A jegyz6konyv
tartalmazza a dontéshozatal helyét és idejét, a jelenlevéket, a jelenlevik tisztségétés az altaluk képviselt
szavazati jog mértékét. A jegyzOkonyvb6l a dontést tdmogatdk és ellenz6k szdmardnya és személye is
megallapithatd. A jegyz6konyvbe foglalt hatirozatokat haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok
kényvébe.

>.2. Az {lések hatarozatait a meghozataluktdl szamitott 15 napon beliil postai Gton kell kozdlni az
irintettekkel. Ezzel egyidejlileg a tarsasag és az alapitdé székhelyén taldlhaté nyilvanos hirdetétablan
:]érhet6vé kell tenni legalabb 30 napra a meghozott hatarozatok szévegét. Ennél révidebb hataridét akkor
Oteles a tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege megkoveteli. Az alapité koteles
lirdetményeire vonatkoz6 hirdetétablat biztositani az alapité és a tarsasag székhelyén legkés6bb atarsasag
rejegyz8 végzésének kézhezvételekor.

5.3. A tarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba - a tarsasag ligyvezetGjével tortént el6zetes
:gyeztetés alapjan - munkaidGben barki betekinthet, sajat koltségére masolatot

készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés irdnti kérelem torténhet rovid Gton, telefonon, irdsban,

vagy a tarsasag www.ujpest.hu honlapjan. Az tigyvezetd a betekintést kéré kérelmét a kérelem tudomasara
jutasatol szamitott 3 munkanapon beliil kételes teljesiteni.

Az ligyvezet§ akadalyoztatasa esetén koteles helyettesr6]l gondoskodni.

5.4. A tarsasag éves beszamoldja, a kdzhasznlsagi jelentés és a Gnkormanyzattal kotétt megallapodas
megtekinthet6 a fenti 5.3. pontban meghatarozott feltételekkel. A tarsasag éves beszamoldja megtekinthets a
tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsagon is.

5.5. A tarsasag miikddésével, tevékenységével és gazdalkodadsaval kapcsolatos iilésekrdl a kdzhaszni

szolgaltatds igénybevevbit értesiteni kell. Az értesitési hatarid6k megegyeznek az alapitéi iilések
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Osszehivasanak rendjénél irtakkal. A szolgaltatis igénybevevéi kore az alapité miikodési teriiletére
korlatozédik. Egyébként a megjeldlt kedvezményezetti kor semmilyen masfeltétellel nem zart és korlatozott.

5.6. A szolgiltatas igénybevétele mddjanak kozlése torténhet kdzvetleniil a szolgaltatas igénybevevéjének
megkeresésével, illetve a fenti 5.2. pontban megjel6lt hirdetd tablan a hozotthatarozat jellegétdl fliggéen.

5.7. A tarsasag a kdzhasznusagi jelentését a targyévet koveté évben, legkésébb jinius 30. napjaig sajat
honlapjan a www.ujpestmedia.hu honlapon, nyilvanossagra hozza, és egyidejlileg a cég székhelye szerint
illetékes cégbirdsagon letétbe helyezi.

6. Egyéb miikodési feltételel

6.1. A tarsasag a kézhaszni jogalldshoz kapcsol6dd kedvezményekre a tarsasag kézhasznd szervezetként
tortént nyilvantartasba vételétdl jogosult.

6.2. Atarsasag lizletszer(i tevékenységet csak a tarsasag cégbejegyzése iranti kérelem benyijtasat kovetéen
folytathat, hatdsagi engedélyhez kotott tevékenységet a tarsasag csak a bejegyzése és az engedély
kézhezvételét kovetGen gyakorolhat.

6.3. A nonprofitgazdasdgi tdrsasdg a kozponti koltségvetésbdl, illetve az alapit6tdl kapott tamogatas feltételeit
és modjat irasban kotott szerzodésbe foglalja. A szerzddés érvényességi feltétele a kotelezd irasbeliség,
fliggetleniil attol, hogy atamogatas ingyenes vagy visszterhes. A Tarsasag a szerz6dést a megkotéstdl szamitott
30 napon beliil a cégbirésagon letétbe helyezi.

6.4. Atarsasag azigénybe vehets timogatasi lehetéségeket, azok mértékét és feltételeit az Ujpesti Naplé cimdi
lapban hozza nyilvanossagra.

6.5. Atarsasag és az alapito kozti szerz6dés érvényességi feltétele aszerz6dés kozokiratba vagyteljes bizonyitd
arejli maganokiratba foglalasa.

5.6. A tarsasag koteles az okirat alairasatél szamitott harminc napon beliil a cégbirésaghoz letétbe helyezés
-éljabél benytjtani az okiratot, amely barki javara ingyenes vagyont juttat, feltéve, hogy annak 6sszege az
2gymillid forintot meghaladja. Az 6sszeghatar szempontjabdl a két éven beliil ugyanannak a személynek vagy
szervezetnek nyujtott juttatasokat dssze kell szamitani.

6.7. Az alapité koteles szabalyzatot alkotni az ugyvezetd, a feliigyel6 bizottsagi tagjai javadalmazasa
modjanak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerér6l. A szabalyzatban foglaltak alapjan az alapité
kizardlagos hatdskorébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazdsanak - kiilondsen
dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatisainak - megallapitasa. A szabalyzatot
elfogadasatol szamitott harminc napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

6.8. A tarsasag altal végzendos kozfeladat vagy kozszolgaltatas ellatasaval osszefiiggo tevékenység ellatasaért
vagy ellatdsanak megszervezéséért az alapité felelGs. A tarsasag alapitdja és egyben egyediili tagja a helyi
5nkormanyzat, ezért a vezetd tisztségviseld az alapitoképviseletében eljar6 személy szakmai iranyitasa mellett,
utasitasai szerint, a kozfeladatrd], illetve a kozszolgaltatas ellatasarél vald gondoskodas kdvetelményét
figyelembe véve koteles eljarni. Ebben a kdrben a vezetd tisztségvisel6 hataskérét az alapité elvonhatja,
korlatozhatja,a vezetd tisztségviselS pedig mentesiil az Aht. vonatkoz6 rendelkezésének alkalmazasa aldl.

5.9. A tarsasag megsziinése

Amennyiben a kézhaszni szervezetnek mindsiilé tarsasag jogutod nélkiil megsziinik, Ggy a tartozasok
siegyenlitése utan a tarsasag tagjai részére csak a megsziinéskori sajat téke 6sszege adhato ki, legfeljebb a tag
ragyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghalad6 vagyont a cégbirdsag az alapit6é okirat
‘endelkezései szerint forditja kdzcélokra, ezért az alapitéokirat gy rendelkezik, hogy a megsziinés esetén
tiadhaté vagyon az alapitd valasztdsa szerinti mas, az alapit6 altal alapitott kozhasznu szervezet részére kell
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tiadni. Ennek hidnyaban a cégbirdsag a megmaradt vagyont a megsz(ing tarsasag kozhasznu tevékenységével
1zonos, vagy ahhoz hasonlé kézérdeki célra forditja.

A KFT. OPERATIV IRANYITASA ES ELLENORZESE

A Kft. operativ iranyitasat, ill. tényleges gazdasagi iranyitasit a vezet$ tisztségvisel$ latja el. Avezetd
tisztségvisel6t az egyediili tag (képviselo testiilet) nevezi ki. Kinevezése leteltével Gjravalaszthat6, azonban

barmikor visszahivhato.

1.1. Az iigyvezetd

- eljar az alapitdi hatarozatok joggyakorlasa soran,
- elkésziti az lizleti tervet, a részletes koltségvetési tervet és a munkatervet;

- gondoskodik az éves beszamol6 és mellékletei Osszeallitisarol, a mérlegrél és javaslatot tesz az éves

beszamol6 elfogadasara;

- biztositja a Kft. konyveinek szakszerl és szabalyszer(i vezetését, gondoskodik a nyilvantartisok
szabalyszer( vezetésérdl, a kotelez6 adatszolgaltatdsok végrehajtisardl, tovabba szervezi és irdnyitja a Kft.

gazdalkodasi tevékenységét.

- eljar az illetékes cégbirdsag eldtt;

- feligyeli, irdnyitja és szervezi a Kft. m{ikodését;

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Kft. alkalmazottai felett;

- kiadja a munkakdri leirasokat a szakmai munkamegosztas alapjan;

- altalanos szinten iranyitja, gondoskodik, szervezi és feliigyeli a gazdasagi, szakmai és miiszaki szervezet

tevékenységét;

- feliigyeli a szerzddések végrehajtisat, intézkedik a teljesitésekkel kapcsolatban és az estleges

szerzddésszegésekkel szemben fellép;

- kételezettségvallal6 nyilatkozatokat tesz, esetenként 20 millié Ft értékhatarig, ezt meghalad6 érték esetén
beszerzi a kotelezettségvallaldshoz sziikséges alapit6i hatarozatot;

- kapcsolatot tart az alapité képviseldivel, kiils, harmadik személyekkel, illetve a szakhatdsagi feliigyeleti
szervekkel;

- biztositja a szakmai kovetelményeknek megfeleld miikodést;

Felel, avagy iranyitja, ellatja, illetve gondoskodik a tarsasdg gazdilkoddsi pénziigyi feladatainak
jovahagyasarol, szervezi és iranyitja a Kft. pénzforgalmaval kapcsolatos munkalatokat, megszervezi, elvégzi,
illetve elvégezteti és feliigyeli a Kft. szdmviteli, gazdasagi, pénziigyi nyilvantartasi, adatszolgaltatasi

feladatait:
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- a szamviteli rend jogszabalyoknak megfelel6 kialakitasa;

a Kft. gazdalkodasi eredményeit dokumentalé nyilvintartasok vezetése, a kapcsolatos kényvelési
tevékenységek rendszerének megszervezése és gondoskodas ezek szabdlyszer(i vezetésérdl, az egyes
idészakoknak megfelel§ zarasi munkak megszervezése, elvégzése;

a mindenkori hatalyos jogszabdlyokban meghatarozott id6kozonként a Kft. mérlegbeszamoldjanak és
adodbevallasdnak hataridében torténd elkészittetése, a sziikséges elfogadd nyilatkozatok beszerzése iranti
intézkedések megtétele, az éves beszamol6 kozzététele, letétbe helyezése és benyijtasa irdnti intézkedések

hatdridében torténé megtétele;

- a szallitasi és egyéb kovetelések banki atutaldsa, ezek nyilvantartdsa, a likviditasi helyzet jelzése a

Feliigyel6 Bizottsag és Alapité részére;

- pénztari feladatok ellatasardl valé gondoskodas;

- részvétel a szolgaltatdi dijak kialakitasiban;

- amunkaiigyi, személyzeti és TB ligyintézéssel kapcsolatos feladatok ellatasarél valé gondoskodas;

- a bérszamfejtés, a kifizetések megszervezése;

- avagyonleltar folyamatos figyelemmel kisérése;

- részletes koltségterv kidolgozasa, naprakész vezetése;

- kimutatasok készitése a gazdalkodasrél, az egyes projektek végrehajtasarol;

- statisztikak elkészitése és folyamatos vezetése a miikodés fGbb teriileteirdl;

- beszerzések intézése, feliigyelete és optimalizalasa, - erre vonatkozdan havi/ éves jelentések elkészitése;
- javaslattétel a tulajdonos felé a 1étszam, a személyi juttatasi és jutalmazasi kerettel valé gazdalkodasra;

-az lizleti terv, az éves beszdmol6 elkészitése, valamint az egyéb tdjékoztatdk, dokumentumok

osszedllitdsiban vald részvétel;
- aszerzddések elkészitésében valé kdzremiikodés, pénziigyi ellenérzésének elvégzése;

Tavolléte esetén helyettesitését az altala {rasban megbizott személy latja el - a munkaitatéi jogokat
kivéve.

1.2. Az iligyvezet6re vonatkozdé osszeférhetetlenségi szabalyok az egyesiilési jogrol, a
koézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miik6désérdél és tamogatasarol sz6l6 2011.
évi CLXXV. térvény alapjan

1.2.1. A kézhaszni szervezet megsziinését kovets hiarom évig nem lehet mas kbzhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan koézhasznl szervezet vezet§ tisztségviselGje volt - annak

7 o

megsziinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkill sziint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott adé- és

vamtartozadsat nem egyenlitette Ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vimhat6sag jelent8s dsszegli adéhidnyt tart fel,
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c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag lizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ad6- és vimhatésag az ad6zas rendjérdl szol6 térvény szerintfelfiiggesztette

vagy torolte.

1.2.2. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet el§zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is

betolt.

1.2.3. K6zhasznl szervezet az iigyvezetGt, valamint e személy hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd szolgaltatisok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

1.2.4. A Ptk. rendelkezései szerinti Gsszeférhetetlenségi szabdlyok is értelemszeriien irdnyaddk a vezetd

tisztségviseldre.

2.1. A nonprofit gazdasagi tarsasag miikodésének ellendrzését a feliigyel6 bizottsag latja el.

2.2. A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi

- a kiils6 hatdsagi és gazdasagi ellenGrzések jegyz6konyveiben rogzitett észrevételek hatasaratett
intézkedéseket;

- aszerz8dések maradéktalan betartasat, sziikség szerint intézkedik annak érdekében;

- a végzett ellendrzések alapjan sziikség esetén javaslatot tesz a gazdasagos miikodés javitasara;
- végzi a tarsasagi torvény altal el6irt feladatait.

2.3 A feliigyel6 bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

2.4. A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai sorabdl valaszt elnokot, sziikség
3setén elnokhelyettest. A Felligyel6 Bizottsdg hatdrozatképes, ha mindhirom tag jelen van; hatdrozatat

agyszer(i szotobbséggel hozza.

2.5. A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a feliigyel6 bizottsagi
evékenységben nincs helye. A Feliigyel6 Bizottsag tagjat e minéségében az alapito, illetve munkaltatéja nem
itasithatja. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a tarsasag legfébb szerve iilésén tanicskozasi joggal vehetnek részt,

lletve részt vesznek, ha a jogszabaly igyrendelkezik.

2.6. A Feliigyeld Bizottsag ligyrendjét az alapité hagyja jova. A Feliigyel§ Bizottsag iigyrendjelehet§vé
teheti, hogy a Feliigyeld Bizottsag iilésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirkozlé
eszkoz kozvetitésével vegyenek részt. Ez esetben az iilés megtartisanak részletes szabalyait az igyrendben

kell megallapitani.

2.7. Ha a Felugyeld Bizottsag tagjainak szama a jelen okiratban meghatarozott 1étszdm ala csékken, vagy
nincs, aki az iilést 6sszehivja, a tarsasag ligyvezetése a Felligyel6 Bizottsag rendeltetésszer(i miikodésének
helyreallitasa érdekében koteles 6sszehivni a tarsasag legf6bb szervének iilését.

2.8. A Feliigyel Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja a tagjai kozott.

2.9. A Felligyel6 Bizottsag a vezetd tisztségviselGitd], illetve a tarsasig vezetd allisti munkavallal6itél
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felvilagositast kérhet, amelyet az alapité okiratban meghatarozott médon és hataridén beliil kell teljesiteni.
AFelligyel6 Bizottsag a tarsasag kdnyveit és iratait - ha sziikséges szakért§ bevonasaval- megvizsgaltathatja.

2.10. Mivel a tarsasagnal felligyeld bizottsag miikodik, a szdmviteli torvény szermtl beszamolordl a
tarsasag legfébb szerve csak a feliigyels bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.

2.11. Ha a Feliigyel6 Bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, azalapitd
okiratba, illetve a tarsasag legf6bb szervének hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag, illetve
az alapité érdekeit, 6sszehivja a tarsasag legfébb szervének rendkiviili iilését, és javaslatot tesz annak

napirendjére.
2.12. A feliigyel6 szerv ellendrzi a kozhasznt szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd

tisztségvisel6tdl jelentést, a szervezet munkavallalditél pedig tdjékoztatist vagy felviladgositist kérhet,
tovabba a koézhasznd szervezet konyveibe és irataiba elézetes egyeztetés utin betekinthet, azokat

megvizsgalhatja.

2.13. A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amely megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitésa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b} a vezetd tisztségviselo felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.

2.14. Azintézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyel szerv inditvanyara - annak megtételét6l szamitott
harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezets szerv 6sszehivasara

a feliigyel6 szerv jogosult.
2.15. Haazarrajogosult szerv atorvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a felligyeld szerv kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellaté szervet.

2.16. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki
a) a dontéshozd szerv elndke vagy tagja,

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatdsan kiviilli mas tevékenység Kkifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

c) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet dltal tagjdnak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast-' illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoéja.

2.17. Atarsasagnal harom tagbdl allé Feliigyel6 Bizottsag miikodik.

3. Akonyvvizsgald

A tarsasag jogszer( miikddésének, gazdasagi folyamatai ellen6rzésének céljabol az alapitokonyvvizsgalét

valaszt.

3.1. Akonyvvizsgald szervezetre, illetve akonyvvizsgald személyére az ligyvezetés a feliigyelGbizottsag
egyetértésével tesz javaslatot a szervezet legf6bb szervének.
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3.2. A konyvvizsgal6 a vonatkozé jogszabalyok, valamint a Ptk. felelésségi szabalyai szerintfelel a
tevékenységi korével osszefiiggd esetleges karokozasért.

3.3. A kdényvvizsgalo a Kft. lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként kotelesmeg6rizni.
3.4. A kdnyvvizsgal6 ujravalaszthat6.
3.5. Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kézhasznu szervezettel a megbizatiasan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasaboél részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6é okiratnak megfelel$ cél szerinti
juttatast-' illetve az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja

A Kft. MUNKASZERVEZETE
Az Ujpesti Sajté Szolgaltaté Nonprofit Kft. 6nallé jogi személy.Ellatja kiemelten az
- Ujpest Televizié miikddtetését;
- Az Ujpesti Napl6 kiadasat;
- Az ujpestmedia.hu weboldal, illetve tovabbi weboldalak lizemeltetését,
- Program és rendezvényszervezés

Varosmarketing tevékenységet (Az Onkormanyzat rendezvényeinek, eseményeinek szervezése, a
kommunikacids hattér biztositasa; Szponzoracid és hirdetés-szervezés megvaldsitasa)

- Az Ujpest Kartya program miikédtetését
Szakmai szervezeti egységek:

Szerkeszt6ség: A Kft. szakmai szervezeti egységeinek (Ujpest Televizi, Ujpesti Naplé, ujpestmedia.hu
weboldal) vezetését a:

1 Fészerkesztd: UTV
2 F6szerkeszté Ujpesti Naplé, WEB
3 Social Media szerkesztd latjael.
Varosmarketing:
A Varosmarketing tevékenységének vezetését, iranyitasat az ligyvezet6 latja el.
3. Operativ Csoport:

Az Operativ Csoport tevékenységének vezetését, iranyitasat az {igyvezets latja el. Az Operativ Csoport latjaela
Kft. szakmai munkajat tAmogatdé ligyviteli hattértevékenységeket.Ide tartozik: -
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3.1 Titkarsag;

3.2 Jogi képviselet;

33 Pénziigy, munkaiigy;
34 Koényveld;
3.5 Miiszaki munkatars

\z Operativ Csoport tevékenységét a szakmai naprakészség biztositidsa érdekében elsGsorban megbizasi-,
lletve vallalkozasi szerz6déssel kiils6s szakemberek latjak el. Tevékenységiiket az ligyvezetS iranyitja,

eliigyeli, ellen6rzi.

\ Kft Munl snel t6 1 tisd tagiai:

}szerkeszté (UTV)

Felelds a televizié miisoranak tartalmaért.

TV irdnyitasa, a TV miisoranak osszeallitasa,

az ligyvezet§ szakmai helyettese; Ellenérzi és utasitja az iigyvezetd.
feliigyeli a szakteriiletén foly6 tevékenységek megvaldsulasat
szervezi, ellendrzi, koordindlja a szerkeszt6ség munkajat

biztositja a szakmai egyiittm{ikodés feltételeit,

a lakossag, az érdekl6ddk tajékoztatasat leghatékonyabban szolgilé médszereket
folyamatosan elemzi, javaslatot tesz azok fejlesztésére;

ellendrzi a kozszolgaltatasi szerzédésben foglaltak szakmai teljesitését és betartasat;
kozremiikoédik az éves munkaterv, az lizleti terv és a beszamolok- beleértve a NMHH
szamarakészitendd, idoszakos beszamoldkat is - osszeallitasaban, mas dokumentumok

kidolgozasaban, egyeztetésében;

kapcsolattartas az ujpesti kézéletfontosabb szerepléivel, az ORTT illetve a Nemzeti Média-
és Hirkozlési Hatdsag Médiatanacsairanyelveinek kovetése,

az etikai kddex betartasa és betartatasa az el6irt kotelez6 napi, havi, illetve negyedéves
jelentések el6készitése az ligyvezetd részére.

5szerkesztd Ujpesti Naplé, WEB

az ligyvezetd szakmai helyettese; Ellendrzi és utasitja az ligyvezetd.
részt vesz a Kft. stratégiai arculatanak formalasiban és kiils6 megjelenitésében;

Ujsag szerkesztésének iranyitasa, kapcsolattartas az Gjpesti k6zélet fontosabb szereplGivel,
a hirek figyelése, az etikai kédex betartasa és betartatasa.

Felel az Ujpesti Napléban megjelent frasok tartalméért, az ijsag esztétikai arculataért

feliigyeli a szakteriiletén foly6 tevékenységek megvaldsulasat
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e szervezi, ellen6rzi, koordindlja a szerkeszt&ség munkajat
e biztositja a szakmai egylittm{ikddés feltételeit,

e alakossag, az érdekldddk tajékoztatasat leghatékonyabban szolgalé mddszereket
folyamatosan elemzi, javaslatot tesz azok fejlesztésére;

e kozremiikodik az éves munkaterv, az uizleti terv és a beszamolok- beleértve a NMHH
szamarakészitend6, id6szakos beszamolokat is - 6sszeallitdsaban, mas dokumentumok
kidolgozasaban, egyeztetésében;

e ellendrzi a kdzszolgaltatasi szerzédésben foglaltak szakmai teljesitését és betartasat;

>cial Media szerkesztd

e az Elektronikus média szerkeszt§ségvezet6jének feladata a honlap(ok) hirekkel, hivatali
informaciékkal valé feltéltésének iranyitasa, ellenérzése, a tartalmak ellenérzése.

e Napi kapcsolattartas és informacidcsere a fészerkesztével és az informatikussal, az etikai
kédex betartasa.

e Felel6s a honlapon megjelentek tartalmaért.(Kivétel: az onkormanyzat altal atadott
anyagok.)

e Ellendrzi és utasitja a fGszerkesztd.

Kft az éves feladatok és a koltségvetés ismeretében, illetve a szakmai protokollok betartasaval sziikség szerint
:Is6s (munkaszerzddés keretében) illetve kiilsds (megbizasi szerzédés, vallalkozasi szerz6dés) szakmai
unkatarsakat foglalkoztathat.

Az ellatandé tovabbi tevékenységek és feladatkorok:

iemelt szakmai munkatarsak
e titkarsagvezetd,
e project-koordinator,
e rendezvény- és marketing referens;
e pénziigyi- munkaligyi munkatars

:xladatuk:

e Az iigyvezet§ felligyeletével iranyitjak, szervezik szakteriiletiik munkafolyamatait, és 6nalléan ellatjak
mindazon feladatokat, melyek munka vagy megbizasi, illetve vallalkozasi szerz6désiikben rogzitett.

o gondoskodnak a szinvonalas m{ikodés feltételeinek biztositasarol;
e megszervezik a sziikséges erdforrasokat (személyi, technikai);

o folyamatos, naprakész informacidt szolgaltatnak a Kft. vezet6 beosztasi munkatarsanak.

rakmai munkatarsak
e szerkesztOriporter,
e rendezd,
e operatdr
e vago,

e  1jsagiro,
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szerkeszto,
fotériporter,

grafikus,

tordeld,
marketing-asszisztens,
hirdetésszervezd,
[T-szakember,

Feladatuk:

Onéll6an vagy részben 6nalléan ellatjsk mindazon feladatokat, melyek munka vagy megbizasi, illetve
vallalkozasi szerzddésiikben rogzitett.

elvégzik a vezetdjiik altal rajuk bizott munkdékat;

munkatertletiikon szponzor- és reklamszervezdi tevékenységet végeznek;

tevékenységi koriikhéz kapcsoléddan adatbazisokat épitenek;

részt vesznek az lizleti terv, az éves beszamold és egyéb tajékoztatok, dokumentumok elkészitésében; a
stratégiai arculat formalasaban és kiils6 megjelenitésében, szerz8dések szakszerii el6készitésében;
elézetes koltségkalkulaciot készitenek projektjeikr6l/ munkafolyamatuk szakaszairdl;

folyamatosan figyelemmel kisérik a tevékenységi koriikhoz tartozé eseményeket, palyazati kiirasokat,
és megfeleld palyamiivekkel jelentkeznek ezekre, szervezik a konzorciélis partnereket;

felelds szakmai tevékenységet latnak el kozvetlen felettesiik ellenérzése mellett.

rakmai kisegit6k:

irodavezetd

:ladata:

A

Az ligyvezet0 altal, illetve feliigyelete mellett a Kft. egységeiben biztositja az informdcids, adminisztrativ,
illetve technikai munkavégzést, munkafeladatok ellatasat.

kialakitja a mdszaki eljarasokkal, hatdsdgi el6irasokkal kapcsolatos szabdlyzatokat és
gondoskodnak azok betartasardl, ellen6rzésérdl;

kidolgozza a munka és tlizvédelemmel kapcsolatos eljardsokat, gondoskodik a munkavallalék
képzésérdl;

megszervezi a takaritast;

irdnyitja a beruhazasok, feltjitisok és beszerzések miiszaki el6készitését és megvalositasat;
ellatja, szervezi a karbantartasi, szerelési, javitasi munkalatokat;

biztositja a Kft. kezelésében 1évé személygépkocsik lizemeltetését, javitasat, karbantartasat,
szervizelését, mosatasat, a szallitdsok megszervezését, valamint az ezekhez kapcsolédo
adminisztracids teenddk ellatasat;

biztositja a rendezvények/felvételek miiszaki, technikai, targyi és személyi feltételeit;
gondoskodik a rendezvénytechnikai eszkozallomdny karbantartisarol, javaslatot tesz az
eszkdzok beszerzésére, a selejtezésre.

részt vesz a Kft. rendjének biztositdsaban, a hazi rend érvényesitésében.

Kft. szervezeti egységeiben dolgozé munkatirsaknak kiilén munkakori leirassal kell rendelkezniiik. A
.ervezeti egységekben, illetve a kdzponti irdnyitasban tevékenyked$ munkatarsak 1étszamat, feladatat illetve
unkakoriiket az alapitéval (alapit6 képviselGjével) vald egyeztetés alapjan, a kéltségvetési keretek betartasa
ellett az iligyvezet6 hatarozza meg.
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IV. A Kft. MUKODES RENDJE

1. A kaltatoi jopok evakorls

A munkaltatdi jogok gyakorlasa a dolgoz6k munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben
val6 déntés jogat jelenti. igy: a munkaviszony létesitése, megvaltoztatisa, megsziintetése, a bér és

7 .7

az egyéb anyagi 0sztonzés megallapitidsa, a munka mindésitése, a felelGsségre vonas, és az anyagi
felel6sség alkalmazasa.

A Kft. alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat az iigyvezetdé gyakorolja.
2. A Kft. valamennyi dolgozdjanak joga és kotelezettsége

2.1. A dolgozdk jogai

A Kft. dolgozdinak dllanddan érvényes joga, hogy

- Alaptdérvényben megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

- a Kft. terveit, célkitlizéseit megismerje, részt vehessen ezek alakitasdnak folyamataiban és
munkajaval dsszefiiggd javaslatait megtehesse;

- szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi értekezleteken;

- végzett munkajaért kapja meg azt a bért, jutalmat, kedvezményt, amely a Munka Torvénykonyve,
a munkaszerzddés, valamint a Kft. belsé szabalyzatai alapjan jar;

- biztositva legyenek szamara a munkavégzés feltételei és eszkozei.

2.2. A dolgozdk kotelességei

- el6segiteni a Kft. célkitizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

277

- a jogszabalyokban, belsG szabdlyzatokban és utasitasokban eléirt feladatokat el6irds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elGsegiteni és ellenérizni;

- munkateriiletén a torvényességet betartani;

- munkakoérével jard (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;
- atarsasagi vagyon és az eszkozok megdvasat elémozditani;

- a baleset vagy anyagi kar megel8zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az el6irt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni;
- munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;
- felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkoz szabalyoknak és
utasitasoknak megfelelGen hataridére végrehajtani és tevékenységérol felettesének beszamolni;
- a dolgozok kotelesek tartdzkodni az allasfoglalasoktél a mas szerveknél tartott értekezleteken, ha arra

kifejezett felhatalmazast nem kaptak.

- a Kft. ligyfeleivel és dolgozétarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast tanusitani,

oltozkodésben és viselkedésben a Kft. kdvetelményeinek megfelelni, az eléirt szakmai oktatason, képzésen
22
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részt venni, munkaja ellatdsahoz sziikséges és el6irt képesitést megszerezni;

- a Kft. jogviszonyai soran kotelesek az egyenld banasmod kovetelményét megtartani (az ligyfelekkel és a
dolgozétarsakkal szemben kiilondsen kdtelesek tartézkodni a hitranyos megkiilonboztetés alkalmazasatol és

a zaklatastol;

- arendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket kotelesek gondosan meg6rizni, az anyagokat

takarékosan kezelni;

-a Kft. gazdalkodasdhoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a Kft. érdekében hasznélhatok, ill.
hasznosithatok, a jogtalan hasznalattal a Kft-nek okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.

2.3. A munkaszervezet vezetdinek kotelességei, jogai

- a jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan és félre nem
érthetd médon kézolni, azokat betartatni;

- koteles a dontést azokkal kozdlni, akiket a dontés érint (a kozlés elmaradisabdl vagy késedelmébdl
szarmazé karért a dontésre illetékes munkajogi, ill. polgéari jogi felelésséggel tartozik;

- a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott dolgozék munkajat ellendrizni;

eldsegiteni a Kft. mas szervezeteivel az egylittm{ikodést;

a dolgozdk részére a folyamatos munkat, ill. a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

- sajat egysége munkajat az altalanos érvényli rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamoédszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni,és az ehhez
sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairdl, tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrol,

nibakrél az ligyvezetd t tajékoztatni;

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az Gket megilletd kedvezményeket és juttatisokat
negkapjak, és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas

‘elvételére iranyul;
- betartani és betartatni az egyenld banasméd koévetelményét;

a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani, sajat szakmai ismereteit
ejleszteni;
- a baleset- és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, végrehajtasukat ellenérizni;

- az okmanyok gondos kezelését, el6irasszerii irattarazasat, megérzését, selejtezését a belsé el6irdsoknak

megfelel6en megszervezni;

- a szigoru szamaddsi okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtasat

ellendrizni;

- intézkedni a kiils6 és belsé ellen6rzések altal feltart, teriiletét érinté hidnyossdgok megsziintetése

érdekében;

- részt venni és véleményt mondani azon munkaértekezleteken, amelyek feladatkorébe tartozd
kérdésekkel foglalkoznak;
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munkateriiletét érinté szabdlyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast el6zetesen véleményezni, ill.

ilyen készitését kezdeményezni;

- javaslatokat tenni a munka hatékonysaganak névelésére;

yas

- az irdnyitasa alad tartozd szervezet részére elSirt feladatok, nyilvantartisi és adatszolgiltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka végzéséhez
sziikségtelen belsé informacidk gyiijtését, feldolgozasat és szolgaltatasat;

2.4. Vezettk felel6ssége

A Kft. munkaszervezetének vezet6i munkajogilag és a polgari jog szerint felelések a Kft. eredményes
miikddése érdekében a munkaszerzddésiikben, munkakori lefrasukban és a bels6 szabalyzatokban résziikre
eldirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések
tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogalldsuknak, hatdskoriiknek, beosztasuknak

megfelelGen tenni kell, ill. amit megtenni elmulasztottak.

Szandékos vagy gondatlan karokozas esetén a Munka Torvénykonyvében szabalyozott médon kartéritésre

kotelezhet6k.

A vezet§ felel8ssége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakéri leirasidban meghatarozott személyes

felelGsséget.
2.5. Felel6sségre vonas (rendkiviili felmondas) és kartéritési jogkor

A Kft. ligyvezetd felett az egyediili tag, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezet6 gyakorolja a felelGsségre
vonasi, ill. kartéritési jogkort. Ezen ligyekben a Ptk. és a Munka Torvénykonyve vonatkozé rendelkezései

az iranyadok.

A Kft. a kozhasznu jogallas kdvetelményeinek eleget téve rendszeresen tajékoztatja a nyilvanossagot.

Nyilatkozat adaséra az iigyvezetd jogosult. Szakmai tartalomért a teriiletért felels fészerkeszté (UTV,
Ujpesti Naplé) Minden alkalommal meg kell kovetelni a publikdldsra szant anyag megjelenés elétti

megtekintését, egyeztetését.

Koncepcionalis kérdésekben csak az ligyvezets vagy az dltala irasban megbizott személy nyilatkozhat.

A Kft kozleményeit kizarolag az igyvezet6 fejlécével ellatott papiron adhat ki.

3.1 A Kft. feladata: tdiékoztatasi kitelezettsé

»A Magyar Koztarsasag teriiletén élGknek, illetve a magyar nemzet tagjainak tajékozddashoz és
tajékoztatashoz fliz6d6 joga, illetve ezzel Gsszefiiggésben a demokratikus tarsadalmi nyilvidnossag
kialakulasa és megerdsodése kiemelkedd alkotmanyos érdek.” ,A kozszolgalati médiaszolgaltatds a
demokratikus tarsadalmi rend megfelel6 miikodésének elengedhetetleniil sziikséges feltétele." (A
médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorél sz616 2010. évi CLXXXV. térvény 5. § és 6. §).

3.1.2. A Kft. az Onkormanyzat intézkedéseir6l, kezdeményezéseirsl hatékonyan és gyorsantajékoztatja
a helyi lakossagot. A tarsasag feladata tovabba:

a) A partpolitikatél mentes helyi tijékoztatds hatékony moddszereinek és feltételeinek
biztositdsa, a helyi kozélet aktivizalasa, az dllampolgarok jogainak és kotelezettségeinek
kozértheté médon torténd megfogalmazasa, kozzététele. -



b) A lakossag varospolitikai aktivitisdnak névelése, részvételi lehet8ségeik biztositisa a
helyi kozélet eseményein és forumain.

c)A Kképvisel§ testiilet az Onkormdnyzati bizottsigok és képvisel6k munkajanak,
torekvéseinek bemutatasa a lakossag - lehet&ségek szerinti - bevonasa a dontéshozatal és

végrehajtas folyamataba.

d) A Polgarmesteri Hivatal, Onkorményzat feladatainak, funkciéinak megismertetése, az
ujpesti polgarok érdekében felvilagosit6 munka folytatasa.

3.2. Az 6nkormadnyzat és a Kft. kapcsolata

3.2.1.

A Kozszolgaltatasi szerzdés alapjan az Onkormanyzat és a Kft. megfeleld kapcsolattartisa
érdekében az Onkormanyzat kijelsl egy vagy tobb személyt, - tovabbiakban Kapcsolattarté - aki az
Onkormdnyzat altal megjelentetni kivant hireket, rendeleteket, palyazatokat, felhivasokat,
beszamoldkat a Kft-hez elektronikus formaban, e-mailen eljuttatja.

3.2.2. Az igy megkapott dokumentumokat a Kft. - amennyiben ezek nem ellenkeznek a hatdlyos

jogszabalyokkal - kételes megjelentetni.

3.2.3. A Kapcsolattartén kiviil mas személyt6l kapott dokumentumokat a Kft. nem kételes kdzolni.

3.2.4. Az Onkormanyzat 4ltal hivatalosan kiildétt dokumentumok tartalmaért az onkormanyzat altal

kijel6lt Kapcsolattartd felel.

3.4. A Kft. kételezettséget vallal arra, hogy az UJPESTI NAPLO e. lap kiadasa soran:

3.4.1.

a) A partpolitikatl mentes helyi tajékoztatas hatékony modszereinek és feltételeinek
biztositasa, a helyi kozélet aktivizalasa, az allampolgarok jogainak és kotelezettségeinek
kozérthet6 mddon torténd megfogalmazasa, kozzététele.

b) az Otvben az o6nkormanyzat szamara meghatarozott rendelet kihirdetési
kotelezettségének teljesitése érdekében a lapzarta el6tt a Kapcsolattartékon keresztiil a lap
szamara elektronikus formaban megkiildott rendeletek l1ényeges tartalmat kézli,

c) soron kivill kézzéteszi az Onkormanyzat altal Kkifrt palyazati felhivisokat és
onkormanyzati rendezvényekrdl sz6lé értesitéseket, amelyeket a Kapcsolattarté a lap
szamara elektronikus formaban eljuttat,

d) alakossag véleményét kifejezd, az Onkormanyzat miikédését érintd kozléseket, esetleg
panaszokat soron kiviil tovabbitja a Kapcsolattartonak.

A Kft. altal mikodtetettwww.ujpestmedia.hu weboldalon

a) az onkormanyzat szamara meghatdrozott rendelet kihirdetési kotelezettségének
teljesitése érdekében a Kapcsolattartén keresztiill a weboldal lizemeltet6je szamara
elektronikus formaban megkiildott rendeletek lényeges tartalmat, valamint teljes
szbvegezését is kozli,

b) ) soron Kkiviil kdzzéteszi az Onkorményzat 4ltal kiirt palyazati felhivasokat és
onkormanyzati rendezvényekr6l szolo értesitéseket, amelyeket a Kapcsolattart
elektronikus formaban eljuttat.
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3.5.Az UJPEST TELEVIZIO miikodésével kapcsolatban a Kft. kitelezettségetvallal:

a) megfeleld misorid6t és megszdlalasi lehetdséget biztosit az Onkormanyzat
SzZamara,

b) a lakossig véleményét kifejez6, az Onkormanyzat miikodését érinté
kozléseket, esetleges panaszokat soron kiviil tovabbitja a kapcsolattarténak.

3.6. Az 6nkormanyzat a Kozszolgaltatdsi szerz6dés alapjan kotelezettséget vallal azért, hogy

- a Kft-t tajékoztatja mindazon eseményekrdl, feltételekrol és valtozasokrol, amelyek
befolyasolhatjak a tarsasag miikodését.

- a lakossagot érintd, kozérdekii ligyekben a tdjékoztatist nem tagadja meg. A helyi
médiumok felkérésére a térvényben foglalt tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz.

4. A Kft. bels6 informaciés rendie:

Vezetdi értekezlet: a szervezet mi{ikddésének rendjét meghatarozé egyeztetés szintere.

Jelentds kérdésekben tajékoztatds nytjtasara, egységes allaspontok kialakitdsara, a
kiilénb6z6 munkatevékenységek kozotti koordinaciéra biztosit lehetséget.

Résztvevli:  ligyvezetd

f6szerkeszték

meghivottak

Sziikség szerint Keriilhet 6sszehivasra.

A titkarsagvezeté gondoskodik az 0Osszehivasardl, az osszefoglald elkészitésérdl, és
figyelemmel kiséri a feladatok megvaldsulasat.

SzerkesztOségi megbeszélések: a fGszerkeszt$ informalja, munkafeladatokkal latja el a
hozza tartoz6 munkatarsakat.

Osszmunkatdrsi értekezlet: a Kft. munkajanak értékelés, a munkavallalok szélesebb korét
érintd, nagyobb jelentGség(i elvi és gyakorlati kérdésektargyalasara.

Az ligyvezet( vezeti le, a szervezésifeladatokat a titkarsagvezetd
latjael.

Gyors informaci6é adasara, vételére telefon, e-mail, eseti jelleggel kiilsé monitor (iigyvezetd,
megbizott munkatars kozvetitésével) vehetd igénybe a kért informacié beszerzésére.

V. EGYEB RENDELKEZESEK

1. A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Kft. alapit
okirata, valamint a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség

A cég lgyvezetdje, a feliigyel6 bizottsag tagjai és elnéke vagyonnyilatkozat-tételére koteles az
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egyes vagyonnyilatkozatokro6l sz616 2007. évi CLIL térvény (Vnytv.) 3. §-a alapjan.

Atovabbiakban a Kft. Vagyonnyilatkozat- tételi szabalyzata az iranyadé.

3. Zar6 rendelkezés

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben az Ujpesti Sajté Szolgaltatd Nonprofit Kft. 4ltal kétott
irasbeli és sz6beli szerzddések és megallapodasok az irdnyad6k. Az SZMSZ-t folyamatosan karban
kell tartani. A folyamatos karbantartdsért és a valtozasok atvezetéséért a Kft. ligyvezetdje a felelés.

Budapest, 2022.03.26. OipestiSsho K.
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Budapest, 2022.03.26.

Déri Tibor

polgarmester
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