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VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Az Ujpesti Sajté Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (1043 Budapest, Tavasz u. 4.)
- a tovabbiakban: tarsasag - legfobb szervének jogkorét gyakorold Budapest Fovaros IV. kertilet
Ujpest Onkorményzata Képvisel-testiilete 4truhdzott hataskorében eljaré polgarmestere, a
koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miitk6désér6l sz616 2009. évi CXXII. térvény
5. § (3) bekezdése alapjan az aldbbi vezet6i javadalmazési szabalyzatot fogadja el.

1.
Preambulum

(1) A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérol szolé 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdése alapjan az alapité koteles szabdalyzatot (a
tovabbiakban: szabalyzat) alkotni a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasdga vezetd
tisztségviseloi, feliigyeldbizottsagi tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése hatdlya ala esé munkavéllaléi
javadalmazéasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének elveir6l, annak rendszerérol.

(2) A szabalyzatot, illetve médositasat az elfogadastol szamitott harminc napon beliil a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni.

2.
Személyi és targyi hataly

2.1 Személyi hataly

(1) A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az ligyvezetdre, valamint a felligyeldbizottsag elndkére és
tagjaira.

(2) Az ugyvezetdé a Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu munkavallalonak mindstil (a
tovabbiakban egyiittesen: vezetd allasi munkavallalo).

2.2 Targyi hataly

(1) A szabdlyzat targyi hatalya a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formékra és mddokra terjed
ki.

(2) A jovedelemnél kiterjed
a) a tiszteletdijra a feliigyel6bizottsag elndke és tagjai;
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b) a munkabérre, ezen belill a személyi alapbérre, prémiumra a vezetd allasu munkavallalo

esetében;
c) a bérjellegli jovedelmekre, ezen beliil a végkielégitésre, a felmondasi idore a vezetd allasu

munkavallald esetében.

(3) A targyi hatdly kiterjed a vezet6 allasit munkavallalé vezetdi potszabadsagara is.

3.
Hataskori szabalyok

3.1
A szabalyzat elfogadasa — a Kt. 5 § (3) bekezdésével 6sszhangban — az alapitd hataskorébe tartozik.

3.2
A vezet6 allasi munkavallalo esetében az alapité gyakorolja a munkaltat6i jogokat a szabélyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban.

33
Azokban a javadalmazasi iigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatéi jogkor
gyakorldja dont, illetve a munkaltaté és munkavallalé kozott k6tdtt munkaszerz6dés és modositasi
rendelkezései irdnyadok. A cafeteria jellegli juttatasok minden munkavallalora egyenl6 feltételekkel
adhatoak, tekintettel arra, hogy tarsasagunk cafetéria szabalyzatot alkotott.

34
A vezet6 allasi munkavallalé a munkakoréb6l adodo feladatat ellatdsa soran felmertil koltségek és
kiadasok megtéritését igényelheti.

3.5
Az alapité belsd szabalyzatai szerint, a munkaltat6i dontések meghozatalara, a képviseld-testiilet,
vagy atruhazott jogkorben a polgdrmester jogosult.

4.
A javadalmazas mddjanak, mértékének fobb elvei

A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkez6 elveket, kovetelményeket kell érvényesiteni:
a) az azonos elbiralas,
b) az atlathatdsag,
c) a tarsasagon beliili aranyossag,
d) a feleldsséggel vald aranyossag,
e) a létrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,
f) a hatékonysaggal vald aranyossag,
g) a tébblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel valé ardnyossag,



56 £5 /201G

h) a célhoz, és célérté¢khez kotott tényleges teljesitménnyel valo ardnyossag,
i) a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

j) a minimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

k) az inflacidval valé aranyossag,

1) atarsasagnal eltoltott idovel vald aranyossag elvét.

5.
A feliigyelébizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

S.1

A feliigyel6bizottsag elnSke és tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Gsszegét az alapito hatarozza
meg.

5.2

Az elnok szamara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas &llapithaté meg.

(D

2)

3)

53

A Kt. 6 § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdaségi tarsasag felligyeldbizottsaga
elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kételezé legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a feliigyeldbizottsag tébbi tagja
esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivil a
koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasdg feliigyelobizottsdganak tagja- az igazolt, a
megbizatasaval 6sszefiiggésben felmeriilt kéltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra
nem jogosult.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaga elndkének vagy mas tagjdnak e
jogviszonyra tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithatd. [Kt. 6. § (3)
bek.]

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
felugyelobizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban. [Kt. 6. § (4) bek.]
A feligyeld bizottsdg elndkének és tagjainak csak abban az esetben fizethetd tiszteletdij,
amennyiben nyilatkoznak arrél, hogy mas ké6ztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal nem
toltenek be feliigyel6bizottsagi elnoki, vagy tagsagi megbizatast, vagy ha igen, akkor onnan
tiszteletdijat nem vesznek fel. A nyilatkozatban szereplé tények megvaltozasat az érintettnek 8
napon beliil be kell jelentenie a tarsasag felé.
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6.
A vezeto allisi munkavallalé javadalmazasa

6.1
Személyi alapbér

A vezet6 allast munkavallalo éves személyi alapbérét az alapito hatdrozza meg és a vezet6 allasu
munkavallaloval kotott munkaszerzédésben régziti.

A vezetd allasi munkavallald inflaciot kovetd béremelésérol az alapité donthet. A személyi
alapbér mddositdsa soran a munkaszerz6dés mddositasa szabalyaira figyelemmel kell lenni: az
alapbér modosuldsat a munkavallalonak el kell fogadnia, a munkaszerzodést pedig a
megvéltozott munkabérre vonatkozoan irasban modositani kell (a dontésre vonatkozo okirat a
munkaszerzodés mellékletét képezi).

6.2
Prémium

Az Mt 207. § (2) bekezdése szerint, a vezetd allasi munkavallald szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy egyéb juttatast a
tulajdonosi jogokat gyakorlo allapithat meg. Ezen hataskorok gyakorldsara az alapitd bels6
szabdlyzatai szerinti szerv, vagy személy jogosult.

A munkaltatéi jogok gyakorldja a vezeté allasi munkavallalot indokolt esetben, tartés és
kiemelked6, a tarsasag hatékony és koltségtakarékos miikodését kiemelten szem elétt tartd
munkavégzés esetén jutalomban részesitheti, melynek dsszege évente legfeljebb a munkavallalo
éves személyi alapbérének 25 %-a lehet.

6.3
Végkielégités

A vezetd allast munkavallalot, kizarolag, a MunkatSrvénykdnyvében meghatarozott esetekben
illeti meg végkielégités. A végkielégités Osszege nem haladhatja meg az Mt. szerint
meghatarozott §sszeget.

A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a vezet6 allasu munkavallalé esetében az Mt.-
ben szabélyozott feltételekrdl a felek megallapodédsa nem térhet el.

Hatarozott idtartami munkaviszony megsziintetése esetén, munkabérként, kizarolag az Mt. 88.
§ (2) bekezdésében meghatarozottak szerinti egy évi, - ha a hatarozott id6bdl még hatralévé ido
egy évnél rovidebb, a hatralév idére jutd - dtlagkereset illeti meg a vezetd alldsu munkavallalot,
feltéve, hogy annak kifizetését az Mt. kotelezOen elbirja.

6.4
Felmondasi ido

A vezet6 allast munkavallalot, - amennyiben annak feltételei fennallnak — az Mt. szerinti felmondasi
id4 illeti meg. Ennél hosszabb felmondasi id6ben a Felek nem allapodhatnak meg.
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6.5
Gépjarmii hasznalata

A tarsasag, a vezetd allast munkavallalo részére gépjarmiivet biztosit, magancéhi hasznalatra is.

A gépkocsi hasznalatdval kapcsolatos szabéalyokat a tarsasag gépjarmii lizemeltetési szabilyzata
tartalmazza.

6.7
Vezet6i potszabadsag

A vezetd 4llast munkavallalét 5 nap/év vezetdi potszabadsag illeti meg.

7.
A szabalyzat idébeli hatalya, Atmeneti rendelkezések

A szabélyzat az alapit6 altal torténd elfogadast kovetd honap els6 munkanapjan 1ép hatalyba.
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A jelen szabalyzatot, a mai napon megismertem.
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