Tajékoztatd az eljarasi szabalyokrol

Az Ujpesti Sajté Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhelye: 1045 Budapest,
Erzsébet utca 8.; cégjegyzékszama a Foévérosi Torvényszék Cégbirosagan: 01-09-935688) mint
foglalkoztatdé (a tovabbiakban Foglalkoztaté) belsd visszaélés-bejelentd rendszert miikddtet a
panaszokrdl, a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiiggd
szabélyokrol sz616 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: Panasztérvény) 31. § (2) b) pontja alapjan,
a Panasztorvényben foglaltaknak megfelel6en.

Foglalkoztat6 a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikddésével kapesolatos eljarasrendet a Budapest,
2025. éprilis 7. napjan elfogadott Visszaélés-bejelentési Szabélyzatban allapitotta meg. Foglalkoztato
az cljarasra vonatkozdan a Panasztorvény 25. §-a4nak megfelelden az eljaras lehetséges érintettjei
szamara az alabbi tajékoztatast nyijtja.

A Foglalkoztaté felé a Foglalkoztatd tevékenységével kapcsolatos jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozdan bejelentéssel
fordulhat az, aki megfelel a Panasztorvény 20. § (2)-(3) bekezdésében meghatarozott feltételeknek. A
bejelentés e-mail Gtjan, irasban nytjthaté be a Foglalkoztatdhoz, a Foglalkoztaté altal erre a célra
1étrehozott visszaelesbejelentes@ujpestmedia.hu elektronikus levelezési cimen keresztiil vagy széban
is megtehet6 az eljarast lefolytatd személy eldtt. A bejelentés megtétele akkor jogszerii, ha a bejelentd
a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett informaciét a munkavégzéssel kapcsolatos
tevékenységével Osszefliggésben szerezte, és alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett
koriilményekre vonatkozd, bejelentett informacio a bejelentés iddpontjaban valds volt.

Az eljaréast a Foglalkoztato altal kijelolt személy, Teiter Zsuzsanna folytatja le (a tovabbiakban: Eljaro
Személy), a bejelentések fogadasira létrehozott elektronikus levelezési cimhez és az eljaras
dokumentumaihoz kizardlag az Eljaré Személynek van hozzaférési jogosultsaga.

A bejelentés vizsgilata mell6zhet, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette,

b) abejelentést nem a Panasztorvény 20. § (2) és (3) bekezdése szerint erre jogosult személy tette,

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd &ltal tett ismételt a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés,

d) a kozérdek vagy nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a
bejelentés kivizsgalasédbol eredd korlatozasaval nem allna aranyban,

€) a bejelentés targya vagy tartalma nem a Foglalkoztatd tevékenységével kapesolatos jogellenes
vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztéasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozik.

A bejelentést legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil kell kivizsgélni és elbiralni.
Amennyiben az elbiralast megalapozé vizsgalat elére lathatdlag 30 napnal hosszabb ideig tart, err6l a
bejelentdt tajékoztatni kell a hosszabbitas indokanak megjeldlése mellett, azonban az eljaras idotartama
a 3 hénapot igy sem haladhatja meg.

Az Eljaré Személy a bejelentés vizsgalata keretében oly mértékben tisztazza az iigy tényallasat, amilyen
meértékben az a rendelkezésére allo eszkozokkel lehetséges. A tényallas tisztizasa korében az Eljaro
Személy:

a) a bejelentét felhivhatja tovabbi informaciok kozlésére, bejelentése kiegészitésére,

b) a bejelentdt személyesen meghallgathatja, melyrdl jegyzOkonyvet vesz fel, illetve tovabbi
irasbeli tajékoztatast kérhet az eljaras soran, amennyiben a tényallas tisztazasa azt sziikségessé
teszi,

c) az egyes, az lgyben informacidval rendelkezé szervezeti egységektdl, illetve személyektdl az
tigyre vonatkozdan tajékoztatast, adatszolgaltatast kérhet,

d) szemlét végezhet.



Az eljarasban a bejelentonek és minden az eljarasba bevont, azzal érintett személynek egyiittmiikddési
kételezettsége tudataban, az Eljard Személlyel tevOlegesen kell kdzremiikGdnie.

Amennyiben az adatszolgaltatassal megkeresett Foglalkoztatott a téle kért adatok vagy annak egy
részének atadasat megtagadja vagy egyiittmiikédési kotelezettségének altalaban nem tesz eleget, azt az
Eljar6 Személy a Foglalkoztaté felé jelzi és ez — amennyiben erre jogszabalyi lehetdség van — a
Foglalkoztatott Foglalkoztat6 ltali feleldsségre vonasat vonhatja maga utan. Az ligy targyaval érintett
személy kiillon megkeresés hidnyaban is jogosult észrevételeit szoban vagy irasban megtenni, a
visszaélés bejelentéssel 0sszefliggésben allaspontjat kifejteni az Eljaré Személy felé.

A vizsgalat és az ligy elbiralasa az Eljaré Személy rendelkezésére bocsatott, altala beszerzett adatok és
informacidk vizsgalataval, mérlegelésével és értékelésével torténik. Az Eljaré Személy a vizsgélat
eredményérdl és a tervezett intézkedésekrol a bejelent6t irasban tajékoztatja.

Az eljaras soran a Foglalkoztatd kiemelt figyelmet fordit a bejelentd védelmére és a személyes adatok
védelmére, valamint a bejelenté személyazonossagat a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan
kezeli. Amennyiben a bejelentd a bejelentés vagy az adatszolgaltatas kérében rosszhiszemten, valétlan
adatot vagy informacidt kozol és ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkGvetésére utald koriilmény
meriil fel vagy alappal valdsziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni.

A bejelentére vonatkozd védelemben részesiil, aki a jogszerli bejelentést tevd bejelentd részére
segitséget nydjt a bejelentés megtétele soran, valamint a jogszerli bejelentést tevd bejelentdvel
kapcsolatban 4llé olyan személy — igy kiilonGsen a bejelenté munkatarsa vagy csaladtagja —, akit a
bejelentéssel 6sszefliggésben hatranyos intézkedés érhet.

Az allam a bejelentd részére egyebekben a jogi segitségnyujtasrol sz4olo 2003. évi LXXX. térvényben
meghatarozott tdmogatisokat biztositja az ott meghatarozott feltételek szerint, illetve a bejelentd
szdmara tajékoztatast és tandcsadast nyujt a rendelkezésére alld eljarasokrol és jogorvoslati
lehetoségekrdl, a védelmével Gsszefiiggd szabalyokrol, jogairdl és kitelezettségeirol.



