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BEVEZETES

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) az Ujpesti Sajté Szolgaltatd
Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag (a tovabbiakban: Kft.) vezetésének, gazdilkodasanak,
miikodésének és szervezeti rendjének szabalyait tartalmazza. A Kft. jellegének megfelelGen, igy
féként a miikodésére jellemzd, dltalaban hosszabb id6re érvényes adatokat, alapvetd elveket és
eléirasokat, a tevékenységi kort, a Kft. szervezeti felépitését, miikodésének belsé rendjét és azon
rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe, az irdnyitasi rendszerét, szervezeti
felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit, belsé szabélyozasait valamint a vezetd és ellenérzé
szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ a kialakitott és miikodtetett tevékenység-csoportok és folyamatok Osszehangolt
kapcsolati és miikodési rendszerét tartalmazza. Betartasa/betartatisa a Kft. tagjai, vezet6i és
munkavallaldi szamara alapvetd kotelesség.



I ALTALANOS RESZ

1. A Kft. alapadatai:

A Kft. neve: Ujpesti Sajté Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel&sség(i Tarsasag
Székhelye: 1045 Budapest, Erzsébet u. 8

Adébszam: 22610092-2-41

Cégjegyzékszam: 01-09--935688

A Kft. alapitdja: Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata

(képviseli: dr. Trippon Norbert polgarmester)
(a tovabbiakban: Ujpest Onkormanyzata vagy Alapité)

2. A Kft. feladata:

Az tjpesti lakosok részletes, gyors és hiteles tajékoztatisa Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest
varosanak koziigyeirél, Ujpest Onkormanyzatinak dontéseird], projektjeir8l, miikodésérd],
kezdeményezéseirsl és rendezvényeirél, tovabba Ujpest Onkormdnyzatdnak fenntartasaban
1évé intézmények és 100%-os tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagok miikodésérdl, feladataird],
projektjeirél, kezdeményezéseir§l és rendezvényeirsl, Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest
kozigazgatasi teriiletén miik6d6 oktatasi intézmények nevelési- és kulturilis eseményeirdl és
kezdeményezéseirdl, illetve az Udjpesti civil szervezetek és az Ujpesti lakossag
kezdeményezéseirdl.

A Kft. ellatja kiemelten az
- Ujpest TV miikodtetését az online platformokon;
- Ujpest Naplé nyomtatott formaban térténd kiadasat,;

- www.ujpestmedia.hu online hiroldal és tovabbi megjel6lt weboldalak lizemeltetését,,

- Program és rendezvényszervezést

- Varosmarketing és kommunikaciés tevékenységet, mely magaba foglalja az Alapitd
miikodésével, kezdeményezéseivel, projektjeivel, rendezvényeivel kapcsolatos kommunikacids
hattér biztositdsat, vizualis megjelenitését, rendezvények és események szervezését,
szponzoracié és hirdetés-szervezés megvaldsitasat.

3. A Kft. tevékenységi kirei:

A Kft. f6tevékenységi korét és egyéb tevékenységi koreit a Kft. hatalyos cégkivonata tartalmazza
a mindenkori TEAOR némenklatira szerint.

4,  AKft jogallisa

A Kft., mint jogi személy, sajatos cégneve alatt jogokat szerezhet, kitelezettségeket vallalhat:
tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetS. Perbeli cselekményeit
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képviseldje utjan végzi. Gazdasdgi jogalanyként szerzddéses kapcsolatba keriil harmadik
személyekkel. A szerz6désekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek nem alapit6jat, hanem a Kft-
t illetik meg, ill. terhelik. A tarsasidg és annak tagja kozotti szerzédés érvényességéhez a
szerz8dés kozokiratba vagy teljes bizonyité erejii maginokiratba foglalasa sziikséges.
Szerzddéseit tevékenysége keretében 6nilléan, sajat belatisa és akarat-elhatarozisa szerint
szabadon kéti céljai megvalodsitisa érdekében. Onallé adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal rendelkezik.

5. Képviselet, cégjegyzés, bankszamla feletti rendelkezés

A Kft. nyilatkozatait képviselGje Utjan teszi meg. A jogi hatidsok a Kft javara, ill. terhére
keletkeznek. Cégjegyzésre az ligyvezets jogosult.

e

A Kft. torvényes képviseletét az iigyvezetd Idtja el, aki 6nalléan jogosult a cég nevében alairasra.

Képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly el6irasa folytan korlatlan.

Névalairasat koteles tigyvéd altal hitelesitett aldiras-mintdn vagy kézjegyzd altal hitelesitve
alairasi cimpéldanyon a cégbirdsagnal bejelenteni. Ezek megvondasat irdsban kell bejelenteni a
cégbirdsagnak - a valtozasto6l szimitott 30 napon beliil - és az érdekeltnek.

Az ligyvezet6 tavollétében, az iigyvezet( irasbeli felhatalmazésa alapjan az altala kinevezett
munkavallalé jogosult helyettesitésre, amely képviseleti jogkér azonban nem azonos az
tigyvezet6t megilletd torvényes képviseleti jogkorrel.

Az ligyvezet6 allandé vagy eseti jelleggel, az ligyek meghatarozott csoportjira hatarozott vagy
hatarozatlan id6tartamra a Kft.-vel foglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 barmely személyt irdsban
megbizhat. A képviselet terjedelmének, feltételeinek és korlatainak a meghatalmazasbdl ki kell
deriilnie. Sajatos szakmai, kapcsolatépitési ligyekben fentiek 6nallé levelezést folytathatnak,
errdl azonban az ligyvezet6t tijékoztatni kell. E levelek iktatasa is a kézponti iktatds szabalyai
szerint torténik.

Az ugyvezet6 meghatdrozott ligyekre képviseleti jogot adhat barmelyik munkatarsidnak. A
fel(meg)hatalmazast irasban, teljes bizonyité erejli maganokiratban kell megadni.

A Kft. bankszamlaja felett az ligyvezeté 6nalléan rendelkezik, korlatlan jogosultsagat az alapitd
okiratban rogzitett feltételek kozott valosithatja meg. Tavolléte esetén rendelkezése szerint a
pénziigyi munkatdrs illetve az ligyvezets altal kijelolt mas cégjegyzésre jogosult személy veszi
at a bankszamla feletti rendelkezési jogosultsigot. A szamlavezet6 bankhoz térténd
bejelentésekrdl az iligyvezet6, vagy annak {rasbeli megbizasa alapjan a pénziigyi munkatars

gondoskodik. Az alair6 karton masolati példanyait az ligyvezet a tarsasag alapvetd iratai kozott
helyezi el és a Kft irattaraban 6rzi meg.

Utalvanyozasi jogot az ligyvezet$ gyakorolja. Utalvanyozasi joggal felruhazhatja vezet6it vagy
alkalmazottait - {rasban. Réluk nyilvantartast kell vezetni: név, beosztas, utalvinyozasi jog
tartalma, esetleges korlatozasi jog, megvonas id6pontja, sajatkezii aldiras.

6. A Kft. torzstokéje

A Kft. torzstékéje 3.000.000,- Ft, azaz harommillié forint, amely 3.000.000,- Ft, azaz

harommillié forint pénzbeli hozzajarulas, amely a térzstéke 100 %-a.
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Az Alapitd torzsbetétje: 3.000.000.- Ft, azaz harommillié forint készpénz.
Torzsbetét 6sszege: 3.000.000.- Ft, azaz hdrommillié forint.

Torzsbetét 6sszetétele: 3.000.000.- Ft, azaz harommillié forint készpénz

II. AKFT. ALAPITOJANAK JOGKOREI

Az alapitot megilleti

- - a Polgari Toérvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. térvény (Ptk.) szabalyai szerinti
dontéshozatal joga alapitoéi hatarozat formajaban;

- a Kft. kdnyveibe és egyéb irataiba valé betekintés, és ezzel kapcsolatban

- a felvilagositas kérésének joga.

Az ellen6rzési jog érvényesitése az ligyvezetés tevékenységének vizsgalatara a Feliigyel6
Bizottsag és a konyvvizsgilé igénybevételével, vagy kiils6 monitor-szervezet megbizasaval
torténik. Az alapité az ligyvezetd részére irasban utasitast adhat, amit az ligyvezetd végrehajtani
koteles.

A Kft. dltalanos irdnyitasat a tarsasag egyediili tagja (alapitdja), operativ irdnyitasat az ligyvezet6
latja el.

A taggytilés jogait az egyediili tag alapitéi dontés formajaban gyakorolja. Megilleti a legf6bb
feliigyelet és utasitas joga. Dontéshozatala elétt kételes a FB, ill. az ligyvezetés véleményét
megismerni. A hozott déntését irasban koteles a vezetd tisztségviselének megkiildeni, aki azt
bevezeti a hatarozatok kényvébe.
1. z egvediili tag (alapito aské
Az Alapit6 kizaroélagos hataskérébe tartozik:
a.) dontés - ha a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény eltéréen nem
rendelkezik - az alapitd okirat elfogadasarol és modositasarol, kivéve, ha az alapité okirat
moédositasat a tarsasag székhelyének és tevékenységi kdreinek megvaltoztatasa indokolja;

b.) a tarsasag atalakulasanak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

c.) az ligyvezets, tovabba a feliigyelGbizottsag tagjainak és a konyvvizsgalénak a
megvalasztasa, visszahivasa és dijazasdnak megallapitasa;

d.) a szamviteli torvény szerinti beszamolé jovahagyasa és a nyereség felosztasardl valo
dontés, azzal, hogy a beszamolérdl a tarsasag legfébb szerve a konyvvizsgald altal
hitelesitett formaban és a feliigyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban donthet;

e) dontés a torzstGke felemelésérdl;

f) dontés a torzstike leszallitasaral;

h) a tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa;
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i.) a feliigyel6bizottsag ligyrendjének jévahagyasa;

j.) az éves lizleti terv jévahagyasa;

k.) az tigyvezetd el6z6 lizleti évben végzett munkajanak értékelése, és dontés az ligyvezetd
részére megadhaté felmentvényrdl [Polgari Térvénykényvrél sz6lé6 2013. évi V. térvény

3:117.§];

1.) a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérédl sz6l6 2009. évi
CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése szerinti javadalmazasi szabalyzat elfogadasa;

m) déntés minden olyan kérdésben, amit jogszabily vagy az alapité okirat az Alapité
kizarolagos hataskorébe utal.

2. Az alapité hatarozatai

Egyszemélyes korlatolt felel6sségli tarsasagndl taggyiilés nem mikodik, igy a tirsasagnal a
legf6bb szerv hataskorét az alapit6 gyakorolja, a taggy(ilés hataskorébe tartozé iigyekben az
alapité frasban dont, amely dontést az ligyvezetéssel haladéktalanul irdsban kozolni kételes, a
dontés az ligyvezetéssel val6 kozléssel valik hatalyossa. A tirsasag ligyvezet6je olyan elektronikus
nyilvantartast vezet, amelyb6l az alapité dontéseinek tartalma, idépontja és hatdlya
megallapithaté (hatarozatok konyve)..

IIl. A KFT. OPERATIV IRANYITASA, ES ELLENORZESE

1. Ugyvezetés
1.1. A Kft operativ iranyitasat, illetve tényleges gazdasagi irdnyitasat a vezetd tisztségviseld
latja el. Avezetd tisztségviselSt az egyediili tag (Alapit6 Képviseld-testiilete) nevezi ki. Kinevezése
leteltével Gjravalaszthatd, azonban barmikor visszahivhaté.
1.2. Az ligyvezet6

- elkésziti az lizleti tervet, a részletes koltségvetési tervet és a munkatervet;

- gondoskodik a nyilvantartasok szabalyszer(i vezetésérél, a kételezé adatszolgéltatdsok

végrehajtasaroél, tovabba szervezi és irdnyitja a Kft. gazdalkodasi tevékenységét.

- eljar az illetékes cégbir6sag elétt;

- felligyeli, iranyitja és szervezi a Kft. miikodését;

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Kft. munkavallaléi felett;

- kiadja a munkakori leirasokat a szakmai munkamegosztas alapjan;

- altalanos szinten iranyitja, gondoskodik, szervezi és feliigyeli a gazdasagi, szakmai és
miiszaki szervezet tevékenységét;



- feliigyeli a szerz6dések végrehajtasat, intézkedik a teljesitésekkel kapcsolatban és az
estleges szerz6désszegésekkel szemben fellép;

- kapcsolatot tart az alapit6 képviselGivel, kiils6, harmadik személyekkel, illetve a
szakhatdsagi feliigyeleti szervekkel;

- biztositja a szakmai kdvetelményeknek megfelelé miikodést;

- elfogadja a Kft. azon szabalyzatait, amelyek az alapit6 okirat alapjan nem tartoznak az
alapit6 vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe

- elkésziti/elkészitteti a Kft. szamviteli torvény szerinti beszamoldjat, lizleti tervét, és
elGterjeszti a nyereség felhasznalasara vonatkozé javaslatot,

- gondoskodik a Kft. szamviteli térvény szerinti éves beszamoléjanak a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6 kézzétételérdl,

- gondoskodik a Kft. lizleti konyveinek szabalyszerti vezetésérdl,

- jogosult a Kft. székhelyét, tevékenységi koreit megvaltoztatni és az alapité okiratot e
targykorokben modositani;

- késedelem nélkiil koteles az Alapité dontéshozataldt kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha tudomasara jut, hogy

- a) aKft sajat t6kéje veszteség folytan a torzstbke felére csokkent;

- b) aKft. sajat t6kéje a torzstéke téorvényben meghatarozott minimalis 6sszege ala
csokkent;

- ¢) aKft fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
- d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

1.3.  Felel, avagy iranyitja, ellatja, illetve gondoskodik a tarsasdg gazdalkodasi pénziigyi
feladatainak jovahagyasarodl, szervezi és iranyitja a Kft. pénzforgalmaval kapcsolatos
munkalatokat, megszervezi, elvégzi, illetve elvégezteti és feliigyeli a Kft. szdmviteli, gazdasagi,
pénziigyi nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatait:

Feladata e kérben kiiléndsen:
- a szamviteli rend jogszabalyoknak megfelel6 kialakitasa;

- a Kft. gazdilkodasi eredményeit dokumentald nyilvantartasok vezetése, a kapcsolatos
konyvelési tevékenységek rendszerének megszervezése és gondoskodas ezek szabalyszert
vezetésérdl, az egyes id6szakoknak megfelel6 zarasi munkak megszervezése, elvégzése;

- a mindenkori hatilyos jogszabalyokban meghatarozott id6kézonként a Kft.
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mérlegbeszamoléjanak és addbevallasanak hataridében torténd elkészittetése, a sziikséges
elfogad6 nyilatkozatok beszerzése iranti intézkedések megtétele, az éves beszamold
kozzététele, letétbe helyezése és benyijtdsa irdnti intézkedések hataridében torténd
megtétele;

- a szallitasi és egyéb kovetelések banki atutaldsa, ezek nyilvantartasa, a likviditasi helyzet
jelzése a Feliigyel6 Bizottsag és Alapito részére;

- pénztari feladatok ellatasarél vald gondoskodas;

-részvétel a szolgaltatéi dijak kialakitasaban;

- munkaligyi, személyzeti és TB ligyintézéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol vald
gondoskodas;

-a bérszamfejtés, a kifizetések megszervezése;

-avagyonleltar folyamatos figyelemmel kisérése;

- részletes koltségterv kidolgozasa, naprakész vezetése;

- kimutatasok készitése a gazdalkodasrdl, az egyes projektek végrehajtasardl;
- statisztikak elkészitése és folyamatos vezetése a miikodés f&bb teriileteirdl;

- beszerzések intézése, feliigyelete és optimalizalasa, - erre vonatkozban havi/ éves
jelentések elkészitése;

-javaslattétel a tulajdonos felé a létszam, a személyi juttatasi és jutalmazasi kerettel vald
gazdalkodasra;

- az luzleti terv, az éves beszamold elkészitése, valamint az egyéb tdjékoztatok,
dokumentumok 6sszeallitisaban valé részvétel;

- aszerzddések elkészitésében valé kozremiikodés, pénziigyi ellendrzésének elvégzése;

Tavolléte esetén helyettesitését az altala irdsban megbizott személy latja el - a munkaltatéi
jogokat kivéve.

2. A Feliigvel6 Bizottsag

2.1. A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasidgok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi
CXXIL. térvény 4. §-a értelmében a Kft-nél feliigyelGbizottsag létrehozasa kotelez6. A
feliigyel6bizottsag harom tagbdl All. A feliigyelGbizottsag tagjait az Alapité hatarozott idére, de
legfeljebb 6tévi id6tartamra valasztja meg.

2.2.  AKft.-nél nem iigydontd felligyel6bizottsag miikodik.
2.3.  Afeliigyel6bizottsag testiiletként jar el. A feliigyel6bizottsag tagjai sorabdl valaszt elnokot.
A feliigyel6bizottsag hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van; hatarozatit a jelenlévék

egyszer( sz6tobbségével hozza.

2.4. A feliigyel6bizottsag ligyrendje tartalmazza az iilések Gsszehivasanak, megtartasanak
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szabalyait. A feliigyel6bizottsag az iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapit6 hagy jova. A
feliigyel6bizottsag ligyrendje lehetévé teheti, hogy a feliigyel6bizottsag iilésén a tagok nem
személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével vegyenek részt.

2.5. A feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a felligyeld
bizottsagi tevékenységben nincs helye. A feliigyelGbizottsag tagjat e min§ségében az Alapité nem
utasithatja, az ligyvezetéstdl fiiggetlenek.

2.6. Ha a feliigyel6bizottsig tagjainak szama harom {8 ala csékken, vagy nincs, aki az tilését
osszehivja, az ligyvezetd a feliigyelGbizottsdg rendeltetésszeri miikodésének helyreallitasa
érdekében koteles az Alapité dontését kérni.

2.7. A feliigyel6bizottsag koteles az Alapité elé keriil6 elGterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapitoval ismertetni. A feliigyel6bizottsag a Kft. irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, az ligyvezet6t6l és a Kft. munkavallal6itdl
felvilagositast kérhet, a Kft. fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja. A feliigyelGbizottsag altal kért
felvilagositast a felligyelGbizottsag elnokének cimezve irasban, a feliigyeldbizottsag altal
megszabott hataridén beliil kell teljesiteni. A felvildgositds megadasara - a halaszthatatlan
tigyeket kivéve - legalabb 8 (nyolc) nap hataridét kell biztositani. A feliigyeldbizottsag koteles a
bels§ ellenér miikodésével 6sszefliggh jogszabalyok szerinti kotelezettségeit teljesiteni.

2.8. A szamviteli torvény szerinti beszamolérdl az Alapité csak a feliigyel&bizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat.

2.9. Ha a felligyel6bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
alapité okiratba, illetve az Alapité hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Kft. érdekeit, a
feliigyel6bizottsag jogosult az Alapité dontését kérni.

2.10. A munkavallaléi képviselet kivételével a Kft. munkavallaléi nem valhatnak a
feliigyeldbizottsag tagjava.

3. Akonyvvizsgald
3.1.  AKft.-nél dllandé kényvvizsgalé miikodik.

3.2. Az Alapité valasztja meg a Kft. konyvvizsgalojat. A konyvvizsgalé személyére az
tigyvezetés a feliigyelGbizottsig egyetértésével tesz javaslatot az Alapiténak. A kdnyvvizsgaldval
a megbizasi szerzédést - az Alapité altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett - a Kft. a
kijel6lést vagy valasztast kovet6 kilencven napon beliil koti meg. Ha a szerz6dés megkotésére e
hataridén beliil nem Kkeril sor, az Alapité koteles 0j konyvvizsgalot valasztani. Az allandé
koényvvizsgalét hatarozott idére, legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani. Az allandé konyvvizsgald
megbizasanak id6tartama nem lehet rovidebb, mint az Alapité altal tortént megvalasztasatdl a
kovetkez6 beszamolét elfogadé iilésig terjed6 idészak.

3.3. Az allandé konyvvizsgalé feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerlien elvégezze, és
ennek alapjan fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a Kft. beszamolé6ja
megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhaté, valés képet ad-e a Kft. vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérdl, miikédésének gazdasagi eredményeirdl.
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3.4. Az allandé konyvvizsgdld a konyvvizsgaléi nyilvantartisban szereplé egyéni
konyvvizsgal6é vagy konyvvizsgalé cég lehet. Ha kényvvizsgalé cég latja el a konyvvizsgaléi
feladatokat, ki kell jelélnie azt a személyt, aki a kdnyvvizsgalatot személyében végzi.

3.5.  Nem lehet alland6 kdnyvvizsgalé a Kft. Alapitdja, ligyvezetdje, feliigyel6bizottsagi tagja és
e személyek hozzatartozéja. Nem lehet alland6 konyvvizsgal6 a Kft. munkavallal6ja e jogviszonya
fenndallasa idején, és annak megsziinése utan 3 (hiarom) évig.

3.6. Az alland6 koényvvizsgdld nem nytdjthat a Kft. részére olyan szolgiltatist és nem
alakithat ki olyan egyiittmiikddést az ligyvezetéssel, amely kényvvizsgaléi feladatinak fiiggetlen
és targyilagos ellatasat veszélyezteti.

3.7. A Kkoényvvizsgdld a feliigyel6bizottsag iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a
feliigyel6bizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgalé a feliigyel6bizottsag iilésén koteles részt
venni. A feliigyel&bizottsag koételes napirendre tlizni a konyvvizsgalé dltal megtargyalisra javasolt
igyeket.

3.8.  Akonyvvizsgalé koteles a Kft. ligyeivel kapcsolatos tizleti titkot megérizni

4, Belso ellendrzési vezetod

4.1, A belsé ellendrzés rendeltetése

A belsé ellenérzés megallapitasaival és javaslataival biztositja a Kft. Alapité Okirata és Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzata altal meghatdrozott feladatok végrehajtisat, a Tarsasag jog- és
rendeltetésszeri mikddését, fiiggetlen, objektiv véleményével tdmogatja az irdnyitési,
kockazatkezelési és kontroll rendszerek fejlesztését, torvényességi, szabdlyszer{iségi,
gazdasagossagi, eredményességi és hatékonysagi szempontok szerint vizsgilja a Kift
alaptevékenységét, feltételrendszerét és a kisegit6 szaktevékenységét.

A belsd ellenérzési vezets az ligyvezetd kozvetlen alarendeltségében végzi munkéjit. A bels6
ellendrzési vezetd részére utasitast kizardlag az ligyvezet6 adhat.

4.2, A belsé ellenérzés feladatai

- a Kft. életét, térvényes miikddését, kiilsé megitélését vagy mdas, a munkavallaléinak
munkavégzését esetlegesen negativan befolydsold esemény okainak feltarasa érdekében
elrendelt vizsgdlat lefolytatasa;

- jovahagyasra el6késziti a Belsd Ellendrzési Kézikonyvet;

- eldre tervezett és soron kiviili vizsgalatok végzése a Belsé Ellendrzési Kézikonyvben
foglaltak szerint, ezek soran informdacidk gytijtése és értékelése, elemzések készitése,
szabalytalansagok megel6zése és feltarasa, ajanlasok és javaslatok megfogalmazasa;

- az ellendrzésekrdl irasos jegyz6konyvet készit, amelyben javaslatot tesz az ligyvezetd
részére az ellendrzés tapasztalatai alapjan sziikségessé valt ligyvezet6i intézkedésekre; a
javaslatok alapjan tett intézkedések nyomon kovetése;

- elkésziti a Belsd Ellen6rzési Tervre vonatkozé javaslatot, ellenérzési feladatait, a
Feliigyel6bizottsag altal jovahagyott Bels6 Ellen6rzési Terv alapjan végzi;

- az ellendrzés tapasztalatairdl évente 0Osszefoglalé jelentést készit, beszdmol az
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1.1.

ligyvezetdnek és a FeliigyelSbizottsagnak;

ligyvezetd tamogatisa az egyes megoldasi lehetGségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockdzatanak becslésével;

pénziigyi, targyi, informatikai és humaner&forras-kapacitasokkal valé észszer(ibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

iigyvezet6 szakért6i tdimogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitmény menedzsment rendszer  kialakitdsiban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

tanacsadas a szervezeti struktirik racionalizalasa a valtozasmenedzsment teriiletén;
konzultacid és tanacsadas az ligyvezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
javaslatok megfogalmazéisa a Kft. m{ikodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitisa, tovabbfejlesztése érdekében, a Kft. belsd szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetGen;

felels a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban részére meghatarozott kotelezd Bels6
Ellendrzési Kézikonyv szakmai térzsanyaganak kidolgozasaért.

IV. A KFT. MUNKASZERVEZETE

Szakmai szervezeti egvségek:

Szerkeszt6ség: Ujpest Média - tartalomgyartasi egység (Ujpest TV, Ujpesti Naplé, és

online weboldalak lizemeltetés) vezetését a Fészerkeszt6 latja el.

1.2.

Varosmarketing:

A varosmarketing és kommunikaciés tevékenység vezetését és iranyitasat az ligyvezet§ latja el..

1.3.

Operativ Csoport:

Az Operativ Csoport tevékenységének vezetését, irdnyitasat az ligyvezetd latja el. Az Operativ
Csoport latja el a Kft. szakmai munkajat tamogat6 ligyviteli hattértevékenységeket.Ide tartozik:

Az

Operativ menedzser;
Titkarsag;

Jogi képviselet;
Pénziigy, munkaliigy;
Kényveld;

Miiszaki munkatars;

Belsd ellendr.

Operativ Csoport tevékenységét a szakmai naprakészség biztositasa érdekében részben

megbizasi-, illetve vallalkozasi szerz6déssel kiilsés szakemberek latjak el. Tevékenységiiket az
ligyvezetd iranyitja, feliigyeli, ellenérzi. Az Operativ menedzser segiti az iigyvezet6t a Kft. operativ
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iranyitasaban.

2. Epves munkakorok:

Fészerkeszt6 (Ujpest Média)

Felelss az Ujpest TV videds tartalmanak osszeallitisaért, gyartasaért, és
annak néz6kozonség felé vald eljuttatasdért, online feliileten val6
megjelenéséért.

Felel6s az Ujpesti naplé tartalmanak osszeallitasaért, annak megirasaért,
azok Ujsagban val6 megjelenéséért, az Gjsag képi és széveges tartalméért.
FelelGs az ujpestmedia.hu tartalmanak 6sszeallitisaért, gyartasaért és
annak olvasdkdzonség felé vald eljuttatasaért, képi és szoveges
tartalmaért.

Kapcsolatot tart folyamatosan a technikai stdbbal, hiba esetén intézkedik
az azonnali javitasokért.

Szervezi, ellendrzi, koordinalja a szerkeszt6ség munkajat.

Biztositja a szakmai egyiittm{ikodés feltételeit, a lakossag, az érdeklédSk
tajékoztatasat leghatékonyabban szolgalé mddszereket folyamatosan
elemzi, javaslatot tesz azok fejlesztésére.

Ellendrzi a kozszolgaltatasi szerz6désben foglaltak szakmai teljesitését és
betartasat;

Koézremlikoédik az éves munkaterv, az tizleti terv és a beszamolok-
beleértve a NMHH szdmarakészitendd, id6szakos beszamol6kat is -
Osszedllitdsaban, mas dokumentumok kidolgozasaban, egyeztetésében.
Kapcsolattartas az tijpesti kozélet fontosabb szerepl6ivel, a Nemzeti
Média- és Hirkozlési Hatésag Médiatanacsa iranyelveinek kovetése.

Heti szinten, vezetdi értekezlet korében tajékoztatja az ligyvezetst az
Ujpest Média adott heti tartalomgyartasi témairé), a tartalomgyartasi
folyamatok megvalésulasarodl és aktualis helyzetérdl.

Koteles heti szinten szerkesztéi értekezletet tartani az adott heti
tartalomgyartassal kapcsolatban, az értekezleten kiosztani az egyes
tartalomgyartoék (pl. szerkesztk, Gjsagirok) feladatait, azokat koordinalni
és ellendrizni.

Betartatja a feliigyelete ala tartoz6 munkavallaldkkal és kiilsGs
vallalkozdkkal az etikai kodexet.

Felelss az Ujpest Média feliiletein megjelentek tartalmaért. (Kivétel: az
Ujpest Onkormanyzata 4ltal atadott anyagok.)

A Kft. szakmai munkatarsai, egyiittmiik6dé partnerei (beosztott munkavallalok, illetve
megbizasi és vallalkozasi szerzédés keretében egyiittmiikodé partnerek)

AKft. az éves feladatok és a koltségvetés ismeretében, illetve a szakmai protokollok betartasaval
szitkség szerint bels6s (munkaszerzédés keretében) illetve kiilsGs (megbizasi szerzidés,
vallalkozasi szerz6dés) szakmai munkatirsakat foglalkoztathat. Az ellitandé tovabbi
tevékenységek és feladatkorok a média teriiletén:

Miikodés fenntartasaban résztvevé munkatarsak:
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e Pénziigyi-munkaiigyi munkatars
e [T-szakember

e Titkarno

e Hirdetésszervezd

e Konyvvizsgald

o Jogi képviseld

Feladatuk:

Az ligyvezet$ feliigyeletével irdnyitjak, szervezik szakteriiletiilk munkafolyamatait, és 6nalléan
ellaitjAk mindazon feladatokat, melyek munka vagy megbizasi, illetve vallalkozasi
szerzédésiikben rogzitésre keriiltek.

e Gondoskodnak a szinvonalas miikodés feltételeinek biztositasardl;

e Megszervezik a sziikséges er6forrasokat (személyi, technikai);

¢ Folyamatos, naprakész informaciét szolgaltatnak a Kft. iigyvezetdjének.

Irodavezeto:

Feladata:

e Azligyvezetd altal, illetve feliigyelete mellett a Kft. egységeiben biztositja az informaciés,
adminisztrativ, illetve technikai munkavégzést, munkafeladatok ellatasat.

e Segiti a miiszaki eljarasokkal, hatdsagi el6irasokkal kapcsolatos szabalyzatok
betartasaval és ellendrzésével kapcsolatos munkafolyamatokat.

e Kontrollalja és segiti a beruhazasok, felijitdsok és beszerzések miiszaki el6készitését és
megvalositasat.

e Szervezi a karbantartasi, szerelési, javitasi munkalatokat.

e Biztositja a Kft. kezelésében 1év6 személygépkocsik ilizemeltetését, javitasat,
karbantartasat, szervizelését, mosatasat, a szallitisok megszervezését, valamint az
ezekhez kapcsolédd adminisztracids teend6k ellatasat;

e Részt vesz a Kft. rendjének biztositisaban, a hazi rend érvényesitésében.

Ujpest Média miikodésében, tartalomgyartasban résztvevé munkatarsak, egyiittmiik6dé
partnerek:

e Szerkeszté-riporter
e Operatdr

e (Gyartasvezet0

e Vagb

e Operatér-vagé

o Ujsagiré-szerkeszts
e Fotoriporter

e Grafikus

e Tordeld

e Korrektor

Feladatuk:
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e Onélléan vagy részben 6nalléan ellatjadk mindazon feladatokat, melyek munka vagy
megbizasi, illetve vallalkozasi szerz6désiikben rogzitett.

e Elvégzik a vezetdjiik altal rajuk bizott munkakat.

e Munkavégzésiik folyaman méltén képviselik Ujpest Onkormanyzatat és az Ujpesti Sajto
Kft.-t.

e Felel6séggel tartoznak az dltaluk elvégzett munka szinvonalaért, hitelességéért, vagyis
felel8s szakmai tevékenységet latnak el kozvetlen felettesiik ellendrzése mellett.

e Betartjak a hatalyos médiajogi- és egyéb, vonatkoz6 szabalyokat.

e FelelGsséggel bannak és tartoznak a rajuk bizott technikai eszkozokért.

e Azon dolgoznak, hogy mind szdveges, mint képi megjelenitésben gyors, hiteles és
mindségi tajékoztatast nyijtsanak az ujpesti lakosok szamara.

e Részt vesznek a heti szerkesztGségi értekezleteken, az el6re megszervezett
projektértekezleteken.

Kommunikaciés tevékenységben résztevé munkatarsak, egyiittmiikod6 partnerek:

o Projektkommunikaciéért felel6s menedzser
) Szervezési és promdcidés menedzser
° Social média menedzser

Feladatuk:

e (Ondlléan vagy részben 6nalléan ellatjadk mindazon feladatokat, melyek munka vagy
megbizasi, illetve vallalkozasi szerzédésiikben rogzitett.

e Napi szinten kapcsolatot tartanak az ligyvezet6vel a sajtékapcsolatok és az Alapitd,
valamint annak Polgarmesteri Hivatala kommunikacidjat illet6en.

e Folyamatos kapcsolatot tartanak az Alapité és annak Polgarmesteri Hivatala
kommunikaciés kapcsolattartéjaval, az Alapité fenntartisdban lévé intézmények és
100%-o0s tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasagok vezetfivel és azok Kijelolt
kommunikaciés munkatarsaival.

e Folyamatos kapcsolatot tartanak és egyeztetik a kommunikaciés projekteket az Ujpest
Média fGszerkesztojével, szerkesztivel.

e Biztositjak a szakmai egylittm(ikodés feltételeit, a lakossag, az érdeklédék tajékoztatasat
leghatékonyabban szolgalé médszereket folyamatosan elemzik, javaslatot tesznek azok
fejlesztésére.

e Ellendrzik a koézszolgaltatasi szerz6désben foglaltak szakmai teljesitését és betartasat;

e Kotelesek heti szinten varosmarketing és kommunikacids értekezletet tartani az adott heti
feladatokat illet6en és kiosztani a feladatokat, azokat koordindlni és ellenérizni.

e Munkavégzésiik folyaman méltén képviselik az Alapitét és a Kft.-t.

e Folyamatos kapcsolattartas és szakmai egyeztetések az Alapité és annak Polgarmesteri
Hivatala megbizott kommunikacios vagy egyéb kapcsolattartéival.

e FelelGséggel tartoznak az altaluk elvégzett munka szinvonalaért, hitelességéért, vagyis
felel0s szakmai tevékenységet latnak el kozvetlen felettesiik ellenGrzése mellett.

e Azon dolgoznak, hogy mind szdéveges, mint képi megjelenitésben gyors, hiteles és
mindségi tajékoztatast nydjtsanak az Gjpesti lakosok szdmara.

e Részt vesznek a heti meetingeken, az el6re megszervezett projektértekezleteken.
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A Kft. szervezeti egységeiben dolgozé munkavallaléknak kiilon munkakéri lefrassal kell
rendelkezniiitk. A szervezeti egységekben, illetve a kozponti irdnyitasban tevékenyked6
munkatarsak létszamat, feladatat, illetve munkakoriiket az alapitdval (alapité képvisel6jével)
valé egyeztetés alapjan, a koltségvetési keretek betartasa mellett az ligyvezetd hatarozza meg.

Ajelen IV. fejezetben részletezett munkaszervezet leirasa tajékoztato jellegi, attél a jogszabalyi
keretek kozott, a Kft. gazdasagos és célszeri miikodtetésének figyelembevételével az ligyvezetd
jogosult eltérni.

V. A KFT. MUKODES RENDJE

=

A munkaltatdi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben val6 dontés jogat jelenti. fgy: a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, a bér és az egyéb anyagi Osztonzés megallapitdsa, a munka mindsitése, a
feleldsségre vonas, és az anyagi felelsség alkalmazasa.

A Kft. munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat az iigyvezeté gyakorolja.

A Kft. valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelezettsége
1.1. A munkavallalék jogai
A Kft. munkavallal6janak joga, hogy

- Alaptorvényben megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

- a Kft. terveit, célkitlizéseit megismerje, részt vehessen ezek alakitdsanak
folyamataiban és munkajaval dsszefiiggs javaslatait megtehesse;

- szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi értekezleteken;

- végzett munkajaért kapja meg azt a bért, jutalmat, kedvezményt, amely a Munka
Toérvénykonyvérdl szolé 2021. évi I. tidrvény, a munkaszerzddés, valamint a Kft.
belsé szabalyzatai alapjan jar;

- biztositva legyenek szamara a munkavégzés feltételei és eszkozei.

1.2. A munkavallalok kételességei
A Kft. munkavallaléja koteles

- elsegiteni a Kft. célkit(izéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat
el6iras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- munkakorével jaré (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és

kovetkezetesen ellatni;

- atarsasagi vagyon és az eszkdzok megdvasat eldmozditani;
- abaleset vagy anyagi kiar megelGzése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy
az erreilletékesek figyelmét felhivni;
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1.3.

- munkahelyen az el6irt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

- felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
szabdlyoknak és utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszamolni;

- a munkavallalék kotelesek tartézkodni az allasfoglalasoktél a mas szerveknél
tartott értekezleteken,ha arra kifejezett felhatalmazast nem kaptak.

- a Kft. ligyfeleivel és a munkatarsakkal szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6lt6zkodésben és viselkedésben a Kft. kévetelményeinek
megfelelni, az el6irt szakmai oktatason, képzésen részt venni, munkaja ellitasahoz
sziikséges és eldirt képesitést megszerezni;

- a Kft. jogviszonyai soran kotelesek az egyenl6 banasméd kovetelményét
megtartani (az lgyfelekkel és a munkatarsakkal szemben kiilonésen kotelesek
tartézkodni a hatranyos megkiilonboztetés alkalmazasatdl és a zaklatastdl;

- arendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket kotelesek gondosan
megorizni, az anyagokat takarékosan kezelni;

- a Kft. gazdalkoddsahoz sziikséges eszkoz6k és anyagok csak a Kft. érdekében
hasznalhat6k, ill. hasznosithaték, a jogtalan hasznalattal a Kft-nek okozott kart a
munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.

A munkaszervezet vezetéinek kotelességei, jogai

- a jogszabalyokat, bels6 utasitisokat és rendelkezéseket a beosztott
munkavallalékkal pontosan és félre nem értheté moédon kozélni, azokat
betartatni;

- kételes a dontést azokkal kézolni, akiket a dontés érint (a kozlés elmaradasabél
vagy késedelmébdl szarmaz6 karért a dontésre illetékes munkajogi, ill. polgari jogi
felel6sséggel tartozik;

- a munkafegyelmet betartani és betartatni;

- a beosztott munkavallalék munkajat ellendrizni;

- el8segiteni a Kft. mas szervezeteivel az egylittmiikodést;

- amunkavallal6k részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének
feltételeit biztositani;

- sajat egysége munkdjat az altalanos érvény(i rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamoédszereket meghatarozni, a munkat operativan
irdnyitani, azt rendszeresen értékelni,és az ehhez sziikséges adatszolgaltatast
megszervezni, megallapitasairdl, tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrol,
hibakrél az ligyvezetGt tajékoztatni;

- figyelemmel kisérni, hogy a munkavallalék jogos bériiket, az Gket megillet6
kedvezményeket és juttatasokat megkapjak, és megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatis felvételére
iranyul;

- betartani és betartatni az egyenlé banasmoéd kévetelményét;

- a beosztott munkavallalokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit
biztositani, sajat szakmai ismereteit fejleszteni;

- a baleset- és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, végrehajtasukat
ellendrizni;
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- az okmdanyok gondos kezelését, elGirasszerli irattarazasat, meg6rzését,
selejtezését a bels6 el6irasoknak megfeleléen megszervezni;

- a szigord szamadasi okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani és
annak végrehajtasat ellendrizni;

- intézkedni a kiils6 és bels§ ellenérzések altal feltart, teriiletét érint6
hidnyossagok megsziintetése érdekében;

- részt venni és véleményt mondani azon munkaértekezleteken, amelyek
feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

- munkateriiletét érint6 szabalyzatot, rendelkezést, {igyrendet, utasitast
el6zetesen véleményezni, ill. ilyen készitését kezdeményezni;

- javaslatokat tenni a munka hatékonysaganak novelésére;

- az irdnyitasa ald tartozd szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésér6l gondoskodni,
egyben megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belsé informaciok

gyljtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.
1.4.  VezetGk feleléssége

A Kft. munkaszervezetének vezet6i a vonatkozd jogszabalyok szerint felelsek a Kft.
eredményes miikodése érdekében a munkaszerzédésiikben, munkakori leirasukban és a bels6
szabdlyzatokban résziikre el6irt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a
nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért,
amit jogallasuknak, hataskériiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, ill. amit megtenni

elmulasztottak.

Szandékos vagy gondatlan karokozids esetén a Munka Torvénykonyvérdl szdldé 2012. évi L
térvényben szabalyozott médon kartéritésre kotelezhetdk.

A vezet6 felelGssége nem cs6kkenti a beosztott dolgozék munkakéri leirdsdban meghatarozott
személyes felelGsséget.

A Kiilsd é Is6 kommunika

(3

e Nyilatkozat adasara az ligyvezets jogosult. Szakmai tartalomért a f6szerkeszté felelGs az
ligyvezet6é mellett.

e Publikalas el6tt minden nyilatkozattételt be kell kérni ellendrzésre az adott médium
vagy szervezet szabalyait betartva.

e Koncepcionilis kérdésekben csak az ligyvezetd vagy az altala irasban megbizott személy
nyilatkozhat.

A Kft. kozleményt kizaroélag az ligyvezet6 fejlécével ellatott papiron adhat ki, csakis iligyvezet6i
egyeztetés és jévahagyas utan.

3. Tajékoztatasi kitelezetiség

3.1. ,A Magyarorszag teriiletén él6knek, illetve a magyar nemzet tagjainak tajékozddashoz és
tajékoztatashoz fliz6d6 joga, illetve ezzel 6sszefliggésben a demokratikus tarsadalmi nyilvanossag
kialakuldsa és megerGsodése kiemelked6 alkotmanyos érdek. E tdrvényben foglaltakat a
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demokratikus kdzvélemény érdekének figyelembevételével kell értelmezni.”." ,, A kozszolgalati
médiaszolgaltatds a demokratikus tarsadalmi rend megfelel6 miikédésének elengedhetetleniil
sziikséges feltétele. A kozszolgalati médiaszolgiltatis érdekeit kiilonds sullyal kell figyelembe
venni e torvény alkalmazasakor.” (A médiaszolgaltatasokrél és a tomegkommunikaciéroél szélé
2010. évi CLXXXV. torvény 5. § és 6. §).

3.2,

AKft. az Alapit6 intézkedéseird], projektjeirdl, eseményeirél, kezdeményezéseirdl

hatékonyan és gyorsantdjékoztatja a helyi lakossagot. A Kft. feladata tovabba

3.3.

a) A partpolitikatdl mentes helyi tajékoztatds hatékony mdbdszereinek és
feltételeinek biztositasa, a helyi kozélet aktivizalasa, az 4allampolgirok jogainak és
kotelezettségeinek kozérthet6 médon torténé megfogalmazasa, kozzététele.

b) A lakossag varospolitikai aktivitisinak novelése, részvételi lehetSségeik
biztositasa a helyi k6zélet eseményein és féorumain.

c) A képviseld testiilet és annak bizottsagai munkajanak,torekvéseinek bemutatasa a
lakossag szamara.

d) az Alapitdé és annak Polgarmesteri Hivatala, feladatainak, funkci6inak
megismertetése, az Gjpesti polgarok érdekében felvilagosité munka folytatdsa.

Ujpest Onkormanyzata és a Kft. kapcsolata

- A Kbzszolgaltatasi szerz6dés alapjan Ujpest Onkormanyzata és a Kft. megfelels
kapcsolattartisa érdekében az Onkormdanyzat kijelsl egy vagy tobb személyt, -
tovabbiakban Kapcsolattarté - aki az Ujpest Onkormanyzata altal megjelentetni kivant
hireket, rendeleteket, palyazatokat, felhivasokat, beszdmolékat a Kft-hez elektronikus
formdaban, e-mailen eljuttatja.

- Az igy megkapott dokumentumokat a Kft. - amennyiben ezek nem ellenkeznek a hatalyos
jogszabalyokkal - koteles megjelentetni.

- A Kapcsolattartén kiviil mas személyt6l kapott dokumentumokat a Kft. nem koteles
ko6z61ni.

- Az Ujpest Onkormanyzata 4ltal hivatalosan kiildott dokumentumok tartalmaért az Ujpest
Onkormaényzata altal kijeldlt Kapcsolattarté felel.

- A Kft. kistelezettséget vallal arra, hogy az UJPESTI NAPLO e. lap kiadasa soran:

a) A partpolitikatél mentes helyi tdjékoztatas hatékony mddszereinek és
feltételeinek biztositasa, a helyi kozélet aktivizaldsa, az allampolgarok
jogainak és kotelezettségeinek kézérthet6 modon torténd megfogalmazisa,
kozzététele.

b) az Motv.ben az o6nkormanyzat szamara meghatarozott rendelet
kihirdetési kotelezettségének teljesitése érdekében a lapzarta el6tt a
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Kapcsolattartokon keresztiil a lap szdmara elektronikus formaban
megkiildott rendeletek lényeges tartalmat kozli,

c) soron kiviil kozzéteszi az Ujpest Onkormanyzata altal kiirt palyazati
felhividsokat és oOnkormdanyzati rendezvényekrdl szdld értesitéseket,
amelyeket a Kapcsolattart6 a lap szdmara elektronikus formaban eljuttat,

d) a lakossag véleményét kifejezs, Ujpest Onkormanyzata miikddését
érint6 kozléseket, esetleg panaszokat soron kiviil tovabbitja a
Kapcsolattartonak.

- A Kft. altal miikédtetett www.ujpestmedia.hu weboldalon

- Ujpest Onkorményzata szamara meghatarozott rendelet kihirdetési
kotelezettségének teljesitése érdekében a Kapcsolattartén keresztill a
weboldal {izemeltetfje szamara elektronikus formaban megkiildott
rendeletek 1ényeges tartalmat, valamint teljes szovegezését is kozli,

- soron kiviil kozzéteszi Ujpest Onkorményzata altal kiirt palyazati
felhivasokat és oOnkormanyzati rendezvényekrdl sz6lé értesitéseket,
amelyeket a Kapcsolattart6 elektronikus formaban eljuttat.

- - Az OJPEST TV miikodésével kapcsolatban a Kft. kételezettséget vallal:
- megfelel§ megszolalasi lehetdséget biztosit Ujpest Onkorményzata
SZamara,
- a lakossag véleményét kifejezs, Ujpest Onkormanyzata miikédését
érint6kozléseket, esetleges panaszokat soron kiviil tovabbitja a
kapcsolattarténak.

- Ujpest Onkormanyzata a Kézszolgaltatasi szerz6dés alapjan kételezettséget vallal azért,
hogy
- a Kft-t tajjékoztatja mindazon eseményekrdl, feltételekrol és
valtozasokrol, amelyekbefolyasolhatjak a tarsasag miikodését.
- a lakossagot érintd, kozérdek(l ligyekben a tajékoztatiast nem tagadja
meg. A helyimédiumok felkérésére atérvényben foglalt tajékoztatasi
kotelezettségénekeleget tesz.

4. A Kft. belsé informacios rendje:
Vezetdi értekezlet: a szervezet miikodésének rendjét meghatarozo egyeztetés szintere.

Jelentés kérdésekben tajékoztatas nyudjtasara, egységes allaspontok kialakitasara, akiilonb6zd
munkatevékenységek kozotti koordinaciora biztosit lehet&séget.

Résztvevdi: ligyvezetd
fészerkeszt6
meghivottak

Sziikség szerint keriilhet 6sszehivasra.

Az irodavezet6 gondoskodik 6sszehivasardl, az 6sszefoglalé elkészitésérdl, és figyelemmel kiséri
a feladatok megvaldsulasat.
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SzerkesztOségi megbeszélések: a fOszerkeszt6 informadlja, munkafeladatokkal latja el ahozza
tartozé munkatarsakat.

Osszmunkatdrsi értekezlet: a Kft. munkajanak értékelés, a munkavallalék szélesebb koérét

érint6, nagyobb jelentéségii elvi és gyakorlati kérdésektargyalasara. Az iigyvezetd vezeti le, a
szervezésifeladatokat a titkarsagvezetd latja el.

Gyors informacié adasara, vételére telefon, e-mail, eseti jelleggel kiilsé monitor (iigyvezetd,
megbizott munkatars kozvetitésével) vehet6 igénybe a kért informacié beszerzésére.

VI. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Ajelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Kft. alapitd
okirata, valamint a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

A cég ligyvezetdje, a feliigyeld bizottsag tagjai és elnéke vagyonnyilatkozat-tételére koteles az
egyes vagyonnyilatkozatokrdl sz16 2007. évi CLIL. torvény 3. §-a alapjan.

Atovabbiakban a Kft. Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzata az iranyadé.

VII. ZARO RENDELKEZESEK
1. Jelen Szabalyzat 2025. aprilis 15-én 1ép hatalyba.

2. Ajelen Szabalyzatot az Alapit6 hataskorében eljarva a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest
Onkormanyzata vagyonardl és vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél széld
48/2012. (X1.30.) dnkormanyzati rendelet 27. § (5) bekezdésével és 28. § (1) bekezdésével
6sszhangban a polgarmester fogadja el.

Budapest, 2025. .. 0% &5
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Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata ©
képviseli: Dr. Trippon Norbert polgarmester
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