VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Az Ujpesti Sajté Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségili Tarsasag (1045 Budapest, Erzsébet u. 8.h
- a tovabbiakban: tarsasag - legfébb szervének jogkorét gyakorlé Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest
Onkorményzata Képvisel6-testiilete atruhdzott hatiskérében eljaré polgarmestere, a koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol sz616 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdése
alapjan az alabbi vezet6i javadalmazasi szabalyzatot fogadja el.
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1.
Preambulum

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXIIL
torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdése alapjan az alapité koteles szabélyzatot (a
tovabbiakban: szabalyzat) alkotni a k6ztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdga vezeto tiszts€gviseldi,
feliigyelGbizottsagi tagjai, valamint a Munka T6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. tdrvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. (1) bekezdése hatalya ala es6 munkavallal6i javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl.

A szabalyzatot, illetve mddositasat az elfogadastdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

2.
Személyi és targyi hataly

2.1 Személyi hataly

A szabélyzat személyi hatalya kiterjed az igyvezetSre, valamint a feliigyel6bizottsig elndkére és
tagjaira.

Az tigyvezeté a Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd 4llast munkavéllalonak mindsiil (a
tovabbiakban egyiittesen: vezet$ allasu munkavallalo).

2.2 Térgyi hataly

A szabélyzat targyi hatalya a szabalyzatban nevesitettjavadalmazasi formakra és médokra terjed
ki.

A jovedelemnél kiterjed

a) atiszteletdijra a feliigyel6bizottsag elndke és tagjai;

b) a munkabérre, ezen beliil a személyi alapbérre, prémiumra a vezet allasi munkavallald
esetében;

c) a bérjellegli jovedelmekre, ezen beliil a végkielégitésre, a felmondasi idére a vezetd allasu
munkavallalé esetében.

(2) A targyi hatély kiterjed a vezet6 allast munkavallalé vezet6i potszabadsagara is.
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3.
Hatiskori szabalyok

3.1
A szabdlyzat elfogadésa - a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban - az alapito hataskorébe tartozik.

3.2
A vezeté &llast munkavallalé esetében az alapité gyakorolja a munkéltatéi jogokat a szabélyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban.

33
Azokban a javadalmazasi iigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast nem
tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatoi jo gkor
gyakorl6ja dont, illetve a munkaltaté és munkavallald kozott kotott munkaszerz6dés és modositasi
rendelkezései irAnyaddk. A cafetéria jellegli juttatisok minden munkavallalora egyenld feltételekkel
adhatdak, tekintettel arra, hogy tarsasigunk cafetéria szabalyzatot alkotott.

34
A vezetd allast munkavallalé a munkakdrébdl adodé feladatai ellatdsa sordn felmeriild kdltségek és
kiadasok megtéritését igényelheti.
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Az alapit belsé szabalyzatai szetint, a munkaltatéi dontések meghozataldra, a képviseld-testiilet, vagy
4truhazott jogkdrben a polgarmester jogosult.

4.
A javadalmazas modjinak, mértékének f6bb elvei

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kdvetkez elveket, kovetelményeket kell érvényesiteni:
a) az azonos elbiralas,
b) az atlathatdsag,
c) atdrsasdgon beliili arAnyossag,
d) a feleldsséggel valo aranyossag,
e) alétrehozott, az elért eredménnyel val ardnyossag,
) ahatékonysaggal valé arnyossag,
g) atdbblet teljesitménnyel, a tsbbleteredménnyel val ardnyossag,
h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valo aranyossag,
i) a versenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,
j) a minimélbérhez viszonyitott aranyossag,
k) az inflacioval valo aranyossag,
1) atarsasagnal eltoltott idovel vald aranyossig elvet.

S.
A feliigyelébizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa

5.1
A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Gsszeget az alapitd hatarozza
meg.

5.2
Az elndk szamara - tobbletfeladataikra tekintettel - a tagokénal magasabb dijazés allapithato meg.
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5.3

A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4allé6 gazdasagi tarsasag feliigyel6bizottsaga
elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a feliigyel6bizottsag tobbi tagja
esetében a mindenkori koételezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivill a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyel6bizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasig feliigyelGbizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonyra tekintettel a megbizatis megsziinése esetére juttatds nem biztosithat6. [Kt. 6. § (3)
bek.]

Egy természetes személy legfeljebb egy koéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betdltott
feliigyelobizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. [Kt. 6. § (4) bek.] A feliigyeld
bizottsdg elndkének és tagjainak csak abban az esetben fizethetd tiszteletdij, amennyiben
nyilatkoznak arrél, hogy mas koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasignal nem toltenek be
feliigyel6bizottsagi elndki, vagy tagsagi megbizatast, vagy ha igen, akkor onnan tiszteletdijat nem
vesznek fel. A nyilatkozatban szerepld tények megvaltozasat az érintettnek 8 napon beliil be kell
jelentenie a tarsasag felé.

6.
A vezetéallisi munkavillalé javadalmazasa

6.1
Személyi alapbér

A vezetd allasu munkavallalé éves személyi alapbérét az alapit6 hatirozza meg €s a vezetd allast
munkavallaléval k6t6tt munkaszerz6désben rogziti.

A vezetd alldst munkavallal inflaciot kovetd béremelésérdl az alapité donthet. A személyi
alapbér médositasa sordn a munkaszerz6dés modositasa szabdlyaira figyelemmel kell lenni: az
alapbér modosulésat a munkavalialonak el kell fogadnia, a munkaszerz6dést pedig a megvaltozott
munkabérre vonatkozoan irasban médositani kell (a déntésre vonatkozé okirat a munkaszerz6dés
mellékletét képezi).

6.2
Prémium, jutalom!

Az Mt 207. § (2) bekezdése szerint, a vezetd allasi munkavallaldé szamara
teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolédo teljesitménybért vagy egyéb juttatast a
tulajdonosi jogokat gyakorlé 4llapithat meg. Ezen hatdskorok gyakorldsara az alapitd belsd
szabalyzatai szerinti szerv, vagy személy jogosult.

'A munkéltatéi jogok gyakorldja a vezetd 4&llasi munkavallalét indokolt esetben, tartds és
kiemelkedd, a tdrsasdg hatékony és koltségtakarékos miikddését kiemelten szem elott tartd
munkavégzés esetén évente a havi személyi alapbér 6tszords Gsszegét meg nem haladd Gsszegi
jutalomban részesitheti.
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6.3
Végkielégités

(1) A vezeté allasi munkavallalot, kizarélag, a Munkatorvénykonyvében meghatarozott esetekben
illeti meg végkielégités. A végkielégités 5sszege nem haladhatja meg az Mt. szerint meghatéarozott
0sszeget.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a vezetd allasti munkavéllalo esetében az Mt.ben
szabalyozott feltételekrdl a felek megallapodasa nem térhet el.

(3) Hatérozott idétartamti munkaviszony megsziintetése esetén, munkabérként, kizarolag az Mt. 88.
§ (2) bekezdésében meghatarozottak szerinti egy évi, - ha a hatarozott idébél még hatralévé 1d6
egy évnél révidebb, a hatralévo idore juto - atlagkereset illeti meg a vezetd allast munkavallaldt,
feltéve, hogy annak kifizetését az Mt. kételezden eldirja.

6.4
Felmondasi idé

A vezetd 4llastt munkavallalét, - amennyiben annak feltételei fennallnak - az Mt. szerinti felmondasi
id6 illeti meg. Ennél hosszabb felmondasi idében a Felek nem allapodhatnak meg.

6.5
Gépjarmii hasznalata

A tarsasag, a vezetd allasi munkavallalé részére gépjarmiivet biztosit, magancéli hasznalatra is. A
gépkocsi hasznalataval kapcsolatos szabédlyokat a tarsasdg gépjarmii iizemeltetési szabalyzata
tartalmazza.

6.7
Vezetéi potszabadsag

A vezetd allasu munkavallalot 5 nap/év vezet6i potszabadsag illeti meg.

7.
A szabalyzat idobeli hatilya, atmeneti rendelkezések

A szabalyzat az alapité altal torténd elfogadast kovetd honap elsé munkanapjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2016. majus 4.
Wintermantel Zsolt s.k.
Polgarmester
Alapito jogkorében eljarva

Az egységes szerkezetbe foglaltqgabélyzatot kiadta:
Budapest, 2025. szeptember ,,.5...” napjan

Dr. Trippon Norbert
polgarmester




