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Az ligyvezeto iizenete

Az etikus magatartas iranti elkételezettséglink €s a szilard etikai alapok az Ujpesti Sajté Szolgaltaté
Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) mitkdésének legfontosabb elemei. Elkotelezettek vagyunk
a korrekt, etikai kultiran és megfelelésen alapul6 iizleti milikdés mellett.

Hosszu tavon csak tgy nézhetiink szembe az el6ttiink all6 kihivasokkal, ha mind személyesen, mind
vallalatként erkolesi felelosséget vallalunk elveinkért. Munkatarsaink tevékenységilk soran mindig
kotelesek torvényesen, etikusan €s a Tarsasag érdekeinek megfeleléen eljarmni.

K6szonetet mondunk értékeink megtartasaért és annak tamogatasaért, hogy helyesen miikod;jiink.
Ami nem csak azt jelenti, hogy magas min6ségi szolgaltatasokat ny(ijtunk, hanem azt is, hogy mindig
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Bevezetés

Jelen kodex tartalmazza etikai elkoételezettségiinket, ¢s Utmutatoul szolgal valamennyi érintett
szamara a megfeleld, etikus magatartas kialakitasahoz. Mi, a Tarsasagnél elkételezettek vagyunk a
térvényes, etikus €s atlathato tigymenet irant.

Jelen kodex alkalmazandé a Tarsasag valamennyi munkavallalojara és feliigyeldbizottsagi tagjara.

A Tarsasag elvarja valamennyi munkavallal6jatél és feliigyelObizottsagi tagjatol, hogy a munkaval
Osszefliggd minden ligyben partatlan és dszinte legyen. A Tarsasag valamennyi munkavallaldja és
feliigyelobizottsagi tagja felel azért, hogy johiszemten jarjon el, és hogy ne tegyen semmi olyat,
ami a munkakapcsolathoz sziikséges bizalmat rombolja.

Villalkozasunk sikere a munkavallaléinktdl, feliigyeldbizottsagi tagjainktol, alapitonktol és
partnereinktél kapott bizalmon alapul. Az &ltal nyeriink hitelességet, hogy ragaszkodunk a
tisztességesség melletti elkotelezettségiinkhoz, és hogy kizardlag etikus modon érjik el céljainkat.
A Tarsasag valamennyi munkavallal6jatol és felligyelobizottsagi tagjatol elvart, hogy tartsa magat
jelen Kodexhez mind szakmai, mind személyes magatartisa sordn, valamint kezeljen mindenkit
tisztelettel, Gszintén és tisztességesen.

A Téarsasag folyamatosan nyitott minden kérdésre, és nem tlir semmilyen biintetést vagy megtorlast
azzal szemben, aki jOhiszemiien jelent egy nem megfeleld viselkedést.

A vezetd tisztségviselének kiemelt felel6ssége van azért, hogy magatartasaval is kifejezze jelen
Kodex fontossagat. A vezetd tisztségviselo felelés azért, hogy minden felmeriilt etikai kérdéssel
vagy aggallyal idejében foglalkozzon. A munkavéllalok és feliigyel6bizottsagi tagok kdotelesek
egylittmiikddni minden lehetséges vagy allitolagos etikai vétség kivizsgalasaban.

A Koédexnek nem megfelelé magatartds olyan vétségnek tekinthetd, amely alapjan fegyelmi
(hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld) eljarasnak lehet helye, és megérdemelt
esetekben a jogviszony megsziintetését is eredményezheti.
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2. Etikai értékeink

A Téarsasag kdzponti értékei:

Oszinteség
Tisztességesség
Szavahihetdség
Maésok tisztelete
FelelGsség
Szamonkérhet6ség
Megbizhatdsag

Jogkdvetd magatartas

3. Etikus dontéshozatal

Az etikus viselkedés értékvezérelt dontéshozatalt jelent. Az alabbi kulcskérdések segithetnek egy-
egy etikatlan, helytelen vagy jogszabalyellenes helyzet azonositasiban:

Amit teszek legélis?

Osszhangban van a véllalat értékeivel, etikajaval?

Megfelel a Kédexnek €és mas szabalynak/szabalyzatnak?

Tiszteletben tartom masok jogait?

Hogy festene, ha a cimlapokra keriilne?

Hii vagyok ezzel a csaladomhoz, véllalatomhoz és magamhoz?

Ez a helyes?

Mit mondanék a gyermekemnek, mit tegyen ugyanebben a helyzetben?

Megkértek olyasmire, hogy mésként tiintessek fel valamilyen tényt, vagy hogy eltérjek a
szabalyos ligymenett61?

Jogszabalyoknak valé megfelelés

Tisztességesség melletti elkotelezettségiink a torvények és egyéb jogszabalyok betartdsaval
kezddédik. Ismerjik és betartjuk a torvényes iigyvitelhez sziikséges jogszabalyokat és
szabalyozasokat.

Betartjuk valamennyi vallalt szerz6déses kotelezettségiinket, és nem éliink vissza jogainkkal.

A Tarsasag valamennyi munkavéllaloja és feliigyeldbizottsagi tagja mindig koteles betartani
minden vonatkozé jogszabalyt és szabélyzatot, beleértve a Kodexet, és biztositaniuk kell az ennek
megfeleld miikodést.
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Fenntarthatosag:

Elkotelezettek vagyunk azirdnt, hogy jelenlegi sziikségleteinket a kovetkezd generaciok
lehetdségeinek veszélyeztetése nélkiil elégitsik ki. Ezért a gazdasagi, komyezeti €s tarsadalmi
tényezoket egyiittesen vessziik figyelembe miikddésiink és tizleti dontéseink soran.

Emberi jogok

Elkételezettek vagyunk minden ember és kozosség méltosaga és emberi jogainak tiszteletben tartasa
mellett, akikkel kapcsolatba keriiliink munkank soran. Semmilyen forméaban nem okozunk, illetve
jarulunk hozza emberi jogi jogsértésekhez. A Tarsasdg valamennyi munkavéllaloja ¢és
feliigyelObizottsagi tagja koteles mindenkit méltosaggal, tisztelettel és torodéssel kezelni és
megtartani emberi jogait.

Tisztességes foglalkoztatas és munkakériilmények

Elkételezettek vagyunk a munkahelyi egyenldség elémozditasa, valamint a jogszerti és tisztességes
foglalkoztatasi és javadalmazasi gyakorlat megvalésitasa irant. Hatdrozottan ellenezziik a gyermek,
rabszolga vagy barmilyen formédban kényszer-, kételezo, illetve megk6tott munka mind kdzvetlen,
mind kozvetett alkalmazasat. Elitéljiik a jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatas
valamennyi formajat, amely kihasznalja a munkaerét, rombolja a tarsadalombiztositasi rendszert,

vagy adoelkeriilésre szolgal, igy pl. a bejelentés nélkiili vagy ,.sziirke” munkat, illetve fizetések
visszatartasat.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja és felligyelobizottsagi tagja koteles tisztességes magatartast
tanusitani, kollégaikat és masokat teljes tisztelettel kezelni.

Diszkriminacio és zaklatas

Egyenlf esélyeket biztositunk a foglalkoztatas soran és nem tiirjiik a diszkriminacio, a zaklatas vagy
durva banasmod semmilyen formajat. Barmilyen szakmai szempontb6l 1ényegtelen tulajdonsagra
vagy koriilményre alapozott, igy pl. nem, csaladi allapot, kor, nemzeti vagy tarsadalmi vagy etnikai
hovatartozas, szin, vallasi vagy politikai vélemény, fogyatékossdg, szexudlis iranyultsag,
érdekképviseleti tagsadg, vagyoni, sziiletési vagy mas helyzet miatt kozvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetés nem megengedett. Barmilyen diszkriminativ magatartés, zaklatas, megfélemlités
vagy zsarnokoskodas tilos.

A Térsasag valamennyi munkavallaldjatol és feliigyelObizottsagi tagjatdl elvarjuk, hogy a
legmagasabb szintil, kélcsonos tiszteleten alapuld viselkedési formakhoz tartsék magukat minden
szobeli és irasbeli kommunikaciéjuk sordn, és tartézkodjanak minden zaklatastol, ragalmazastol
vagy barmilyen olyan magatartastol, amit masok erdszakosnak, megfélemlitének, megalazonak
vagy sértének tekinthetnek.

Egészség, biztonsag és kornyezetvédelem

Tiszta, biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztositunk, és elkotelezettek vagyunk az
egészséges kdmyezet fenntartasa irant. Célunk a tevékenységiink természetes kdrnyezetre gyakorolt
hatasainak lehet6 legkisebb mértékiire csokkentése. Erdfeszitéseket tesziink, hogy csokkentsiik a
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10.

11.

12.

véges eroforrasok, mint az energia és a viz felhasznalasat, valamint a karos anyagok, mint példaul
a hulladék kibocsatasat.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak és feliigyeldbizottsagi tagjanak mindig be kell tartania
minden vonatkozé egészség, biztonsag és kérnyezetvédelmi jogszabalyt, szabélyzatot és szabalyt.

Tisztességes verseny és iizleti mikodés

Partnereinkkel vald egyiittmiikddéstink bizalomra és a versenyjognak megfeleld kolcsénos
elényokre €piil. Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes lizleti mitkodés irant. Tartozkodunk
a partnereink j6 hirét, illetve hitelességét sérté magatartasoktol.

Nem kindlunk, és nem kériink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem vesziink részt
jogellenes megallapodasokban, amely bizonyos partnerek Kkizarasara iranyul. Elkotelezettek
vagyunk viszont valamennyi alkalmazandé szabalyozas, korldtozas, szankcié és import-export
embargé betartasa mellett.

Nem engedjiik a tisztességes versenyt sérté magatartasokat a versenytargyaldsok, tenderek soran.

Nem tartjuk vissza rosszhiszemiien, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaréd
kifizetéseket.

A Tarsasag valamennyi munkavallal6ja és felligyelobizottsagi tagja felelOs a tisztességes iizleti
gyakorlat biztositasaért munkéja soran, és azért, hogy betartson minden vonatkozo szabalyt. A
partnercket minden esetben tisztességesen €s egyenlden kell kezelni, a szolgaltatasokat tisztességes
és pontos tdjékoztatassal kell megjeleniteni, és valamennyi lényeges informaciot meg kell osztani.

Anti-korrupcié

Hatarozottan elitéljikk, és nem tirjiik a korrupcié semmilyen formajat. Tilos kozvetleniil vagy
kozvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen elényt vagy
juttatast. A tisztességtelen eldny vagy juttatas lehet akar pénz, készpénz helyettesitod (pl. utalvany),
ajandek, hitelkeret, arengedmény, utazds, személyes elony, szallas vagy szolgaltatas. A szabalyos
tigymenet biztositdsa vagy felgyorsitasa érdekében nem engedjiik cstiszopénzek (vagy ,.kenépénz”)
juttatdsat senkinek. A korrupcié magéaban foglalja a befolyassal lizérkedést is, ha valaki azt a
latszatot kelti, hogy egy dontéshozét tisztességteleniil befolyasol.

A korrupciéo barmely elény megszerzése céljabol stlyos visszaélésnek minésiil. Ugyanigy a
vesztegetés elfogadasa vagy annak megengedése, hogy mas vesztegetést fogadjon el, sulyos
bilincselekmény. A Tarsasdg valamennyi munkavallal6janak és feliigyelébizottsagi tagjanak el kell
tudnia szamolni minden elénnyel, amit a tevékenysége sordn megszerzett, ¢és tilos barmilyen
vesztegetést adnia vagy elfogadnia, vagy barmely mas formaban korrupt médon viselkednie.

Ajandékok és vendéglatas

El kell keriilni minden olyan magatartast, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes elényokért
cserébe kivételes elbandst keresiink, kapunk vagy adunk.

Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok, szivességek, étkezések, italok,
szorakozas vagy mas elénydk egy személyt6l vagy vallalattol, akivel iizleti kapcsolatban allunk
vagy allhatunk. Nem adunk, és nem fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen {izleti 6sztonz6ének
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13.

14.

15.

mindsiil, vagy ésszeriien ilyennek latszik, vagy valamely jogszabalyba, szabalyzatba vagy elvbe
utk6zik, vagy egyébként zavarba ejté/kellemetlen helyzetet eredményez. A Tarsasag
munkavallaldja és felligyelobizottsagi tagja soha nem hasznalhat személyes forrasokat olyasmire,
amit véallalati forrasokbol sem lehetne megtenni.

Szokasos és a piac ésszerll etikai elveinek megfelel6, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast
felajanlhatunk és elfogadhatunk, ha nem eltulzott, nem gyakori, illetve nem mutat gyakorisagot, és
nem kelti azt a benyomadst, hogy tizleti déntések befolyasolasara szolgal. Csak alacsony értékd,
jelentéktelen ajandékokat lehet elfogadni. Minden mas ajandékot udvariasan vissza kell utasitani,
vagy ha kiildeményként érkezett, vissza kell kiildeni. Ha a visszakiildés nem Ilehetséges,
jotékonysagi vagy kozosségi célra kell felajanlani. Az ajandékozé, illetve a megajandékozott
személy felelossége mérlegelni, hogy egy ajandék megfeleld-e.

Vagyonvédelem és vallalati eszkozok megfelelé hasznalata

Feleldsek vagyunk a vallalat er6forrasainak biztonsagaért, védelméert és gazdasagos hasznalataért.
Er6forrasaink, igy az id6, anyagok, felszerelések és informacié, csak jogszer(i lizleti célra
hasznalhatd. Alkalomszerii maganhasznilat megengedhet6, ha az nem jogellenes, és ha nem
befolyésolja a teljesitményt vagy rombolja a munkamoralt.

A Térsasag valamennyi munkavallaléja €s feliigyelObizottsagi tagja koteles betartani a biztonsagi
intézkedéseket, és mind a maleridlis, mind az immaterialis vallalati vagyont tisztelettel kezelni,
azzal nem €lhet vissza, és nem kezelheti hanyagul.

Bizalmassag, informacié biztonsag, iizleti titok és szellemi tulajdon védelem

Elkotelezettek  vagyunk az lizleti informdacidok teljességének, bizalmassaganak ¢és
hozzaférhetdségének biztositdsa irant, ezért megfeleld technikai biztonsagi megoldasokat
alkalmazunk, aminek fenntartasa a Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak és feliigyel6bizottsagi
tagjanak kotelessége. Az iizleti titok magaban foglal minden olyan informaciét, ami még nem keriilt
nyilvanossagra, és karos lenne a vallalat vagy partnerei szdmara, ha illetéktelenek szdmara
hozzaférhetdvé valna. A Tarsasidg valamennyi munkavallaloja és feliigyel6bizottsagi tagja koteles
az ilyen informaciot bizalmasan kezelni. Valamennyi informacidbiztonsagot szolgalé szabélyt
mindig be kell tartani.

Tiszteletben tartjuk mésok szellemi tulajdonat. Helytelen eszkdz6kkel nem szerziink meg €és nem
téreksziink megszerezni tizleti titkokat, mas védett vagy bizalmas informaciot. Nem vesziink részt

védett szellemi tulajdon engedély nélkiili haszndlatdban, masoldsidban, terjesztésben vagy
megvaltoztatdsiban.

Szamvitel, valés beszamolas és pénziigyi integritas

Konyvelésiinket, nyilvantartasainkat, szamlainkat €s pénziigyi jelentéseinket kelld részletességgel,
valosaghlien és tranzakcioinkat megfeleloen tiikr6z6 modon vezetjiik, illetve allitjuk Ossze.
Elitéljikk a pénzmosas valamennyi formajat, igy elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy csak olyan
partnerekkel 1épjiink gazdasagi kapcsolatba, akik térvényes forrasokbdl jogszert iizleti
tevékenységet végeznek.
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16.

17.

18.

Elkotelezzik magunkat a tisztességes ad6zas mellett, és tartozkodunk minden adoéelkeriilé
gyakorlattol, mint pl. a nyugta- vagy szdmlaadasi kotelezettség elmulasztasatdl, vagy valotlan
szamlak elszamolasatol.

A Téarsasag valamennyi munkavallaloja é€s feliigyelObizottsagi tagja koteles betartani minden
szamviteli szabalyt, és biztositani gazdasagi események megfelel6 rogzitését és dokumentalasat,
valamint gondoskodni arrdl, hogy a kozolt pénziigyi beszamolok teljesek, 6szinték, pontosak,
id6szertiek és érthetdek legyenek. Tilos a konyvvizsgalat vagy barmely szamviteli ellen6rzés
tisztességtelen befolyasolasa, manipuldlasa vagy félrevezetése.

Csalas megel6zés

A csalas vagy csalard — azaz becsapasra, lopasra, megtévesztésre vagy hazugsagra iranyulé —
magatartés etikéatlan és az esetek to6bbségében biintetends. A csalds minden formaja (ideértve pl.
valétlan koltségelszamolas, tanusitvanyok vagy pénziigyi iratok hamisitidsa vagy megvaltoztatasa,
vallalati eszkdzokkel visszaélés vagy eszk6zok eltulajdonitasa, valotlan bejegyzes tétele pénziigyi
vagy nem pénziigyi nyilvantartasban vagy jelentésben) tilos.

Osszeférhetetlenség

Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és el kell Keriilni a
tisztességtelen befolyasolds lehetGségét. Az ,.0sszeférhetetlenség” akkor alakulhat ki, ha egy
munkavallalé és feliigyelObizottsagi tag személyes érdeke (ami lehet pl. barati vagy csaladi
kapcsolatokkal, egy beszallitoval vagy alvallalkozoval fenndlld viszonnyal Osszefiiggo)
Osszelitkdzésbe keriil, vagy potencialisan Osszelitk6zésbe keriilhet a Tarsasag érdekeivel. Annak
megitélése, hogy fennall-e Gsszeférhetetlenség, sokszor nem koénnyi, ezért mindenkinek, akinek
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdése meriil fel, konzultalnia kell a vezetoséggel.

Osszeférhetetlenség eredhet példaul az alabbi helyzetekbél:

- Munkaviszony (sajat masodallas vagy csaladtag munkaviszonya) vagy gazdasagi
kapcsolat egy meglévo vagy potencidlis beszallitoval vagy alvallalkozoval.

- Csaladtagok vagy kozeli kapcsolatban 4ll6 személyek alkalmazésa vagy felligyelete.

- Igazgatésadgi vagy mas testiileti tagsdg masik gazdasdgi tarsasagnal vagy egyéb
szervezetnél.

- Jelentds befektetés vagy érdekeltség beszallito vagy alvallalkozo vallalkozasaban.

- Személyes érdekeltség, juttatds vagy potencidlis személyes haszon egy vallalati
tranzakcidhoz kapcsoléddan.

Ha munkatarsak személyes kapcsolatba keriilnek egymassal, a magasabb beosztasii munkatars
felelossége, hogy ezt a vezetdje tudomdasara hozza, és hogy meggy6z6djon réla, hogy nem all fenn
Osszeférhetetlenség.

Adatvédelem, személyes adatok védelme

Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjiik partnereink, munkavallaloink,
felligyelobizottsagi tagjaink és egyéb természetes személyek azon igényét, hogy biztosak
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19.

lehessenek abban, hogy személyes adataikat megfeleléen, kizardlag jogszer tizleti célbol kezelik.
Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés irant. Kizarolag olyan
személyes adatokat szerziink meg és kezeliink, ami sziikséges, €s megfelel6 tdjékoztatast adunk az
érintetteknek e tevékenységekrél. Megfeleld informaciobiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a
személyes adatok bizalmassagat, teljességét és hozzaférhetdségét.

A Téarsasag valamennyi munkavallaléja és feliigyelobizottsagi tagja koteles kovetni a vonatkozd
jogszabalyi elvarasokat, megfeleld gyakorlatokat alkalmazni, valamint betartani az adatkezelés és
feldolgozas torvényességét biztositod eljarasokat.

Zaro6 rendelkezések

Jelen kédex az elfogadasanak napjatol hatélyos.

Budapest, 2026. julius 27.
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